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Resumo: Este artigo objetiva analisar a dificuldade do acesso da mulher aos
espacos de poder. Destaca como entrave da conquista deste género chegar ao
Poder Legislativo o ranco machista da tradicional politica brasileira. Tal entrave
é legitimado, ao longo desta politica, pelo comportamento social, o qual resulta
na ineficicia da Lei das Cotas de género

Introducéao

A insercdo da mulher no Poder Legislativo, ainda, é considerado um
processo dificil, mesmo com a criacdo da Lei de Cotas de Género (Lei
n.9.504/97).

Os fatores que dificultam o acesso das mulheres em tal Poder, no Brasil,
envolvem questBes historicas e culturais, falta de espago na militancia

partidaria, a resistente dominacdo masculina, o descaso dos candidatos a
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eleicdo referente & mulher candidata, o poder financeiro na elei¢cdo versus a

renda feminina e a estrutura institucional patriarcal.

Nesse sentido, 0 tema enseja 0 questionamento se tal lei trouxe mudancas
efetivas para a erradicacédo dos fatores que impedem o acesso da mulher ao

poder em questao.

O estudo foi realizado com aplicacdo de pesquisa bibliografica por meio de

consultas em livros, revistas e websites.

Utilizou-se o método historico para demonstrar o patriarcalismo no
transcorrer da historia politica do Brasil. Ainda, 0 método estatistico em relacéo
aos dados que refletem o impacto das leis que incluem socialmente as
mulheres, no contexto politico no Brasil, os método-hipotético dedutivo.

O desenvolvimento deste trabalho estd ancorado em duas partes: a
primeira trata dos fatores histéricos e culturais em relacdo a participacdo da
mulher na politica brasileira. A segunda demonstra os dados que refletem o
impacto das leis que incluem socialmente as mulheres. A terceira aborda os
pontos positivos Lei n.9.504/97 e sua Ineficacia. Posteriormente, s&o

apresentadas as consideracdes finais.

1. Fatores Historicos/Culturais

A dificuldade do acesso da mulher aos espacos de poder ocorre por
varios fatores, entre eles, destacam-se a tradicdo politica no Brasil (fatores
histdricos culturais) e o comportamento social o qual influencia diretamente o
individuo, fazendo-o considerar que a conquista do poder politico é prerrogativa
do homem, pois as mulheres tém a responsabilidade de zelar dos filhos e do
lar. Neste sentido, relata Choinaski, (1998, p. 239):



Nas campanhas eleitorais as mulheres aceitam o desafio de serem
candidatas, mas o problema é o tipo de campanha e o tratamento
dado as disputas. Muitas mulheres nunca tiveram renda e ndo tém
como entrar na disputa; muitas tém certo medo, pois os homens
estdo acostumados a falar em publico e com isso tém um poder a
mais, aumentando as dificuldades das candidatas. Pela nossa
formagdo cultural, acabamos tendo medo. Fomos condicionadas a
isso e ndo é facil lidar com essa inseguranca. Ou seja, as condi¢des
s8o desiguais entre homens e mulheres. O partido ndo coloca como
prioridade a eleicdo de mulheres. (CHOINASKI, 1998, p.239)

Outro aspecto desafiador € a falta de espaco na militdncia dentro dos
partidos politicos, em razdo da maioria das dire¢des partidarias, em regra, ser
composta por homens, 0s quais se acostumaram com o apoio da mulher * e
nao conseguem, ainda, abrir espaco e criar as condicbes para a militancia

feminina. A pesquisadora Choinaski (1998, 239) defende:

(...) Em primeiro lugar, qual a condi¢do que o partido deu para a sua
participacdo efetiva? Quem tem crianca ndo pode participar de
reunides porque ndo tem onde deixar o filho. As reunibes néo foram
pensadas a partir das mulheres, mas sempre a partir dos homens. A
comecar pela questdo do horério, pois 0s homens ndo se preocupam
se temos condigBes de participar ou ndo. (CHOINASKI, 1998, p.239)

A sociedade esta acostumada a impor as atividades domésticas a
mulher, e elas assumiram, e se condicionaram a este papel. Isso € um aspecto
que dificulta a militancia partidaria. Luana Simdes’ continua a reflexdo acerca

desse obstaculo colocado pelos partidos politicos.

> - Luana Simdes Pinheiro, economista do Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada (lpea), atua como
técnica de Planejamento e Pesquisa. Além disso, € membro do Centro de Direitos Humanos da
Universidade de Essex, nos Estados Unidos, e mestranda em sociologia pela UnB. Entre os seus diversos
trabalhos, ela tem se destacado na elaboracdo e publicacdo de estudos na area social, especialmente
sobre as questBes de género e raga. Colaborou no desenho e no desenvolvimento de importantes
estratégias do governo federal para o combate as desigualdades de género e raga, como o Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres, lancado em 2004.



As resisténcias e preconceitos presentes nas organizacdes
partidarias, ao acesso seletivo aos recursos econdmicos e sociais,
aos papéis de género e a socializacao diferenciada que, por meio da
formacao educacional e da cultura dominante, ndo favorece a
preparacdo da mulher para a disputa politica e para o poder.
(PINHEIRO, 2007, p. 76)

Com as mudancas na legislacao eleitoral, cotas, obrigacdo de usar
no minimo 10% dos recursos partidarios em atividades voltadas a mulher, o
comportamento social busca se adequar, porém, sera necessario um espaco
de tempo em que se mude esse jeito de pensar e que a mulher ndo seja
apenas apoio. Mas, que possua autonomia, opinido prépria, a qual nem sempre
agrada aos homens que antes a dominavam. Contudo, demonstra sua

capacidade de exercer a sua cidadania. A autora continua:

O relacionamento das mulheres com os partidos, tradicionalmente,
tem sido mais sazonal do que continuo, e envolve participagdo nas
campanhas de outros candidatos, ajuda na organizacdo de eventos,
mas sempre com muito poucas mulheres como candidatas lancadas
pelo partido. Em geral, os motivos alegados para explicar o irrisério
incentivo e 0 pouco espaco das mulheres nas estruturas partidarias
referem-se ao fato de que as mulheres serem recém-chegadas na
arena politica formal, ndo terem tradicdo como grupo social nem
contarem, geralmente, com a for¢ca de organizagbes econdmicas e
profissionais. Cria-se, assim, um circulo vicioso, pois as mulheres nao
se da espaco porque ndo tém capital politico e, sem esse espaco,
elas ndo conseguirdo o capital necessério para se fazerem notadas e
reconhecidas nos partidos e, conseqilentemente, para garantirem
presenca nos canais formais de representacéo. (PINHEIRO, 2007, p.
83)

Depois de tanta exclusédo, ainda querem remeter as mulheres a culpa da
sua ndo participacdo, de quem sera a responsabilidade desse circulo vicioso?
De quem é o dever de reverter esse quadro? A sociedade tem que reagir para
modificar essa realidade social, permitindo rela¢cdes mais democraticas a todos
os excluidos dos espacos de poder, entre eles, a mulher. Observa-se aqui que
a falta de exercicio politico € fator determinante para o pouco desempenho
feminino, e a reciproca é valida fazendo do homem o principal protagonista na

arena politica brasileira.



As questbes pessoais e familiares também tém grande impacto nesse
contexto, em que as esposas sdo companheiras e nem sempre conseguem a
compreensdo dos maridos quando elas estdo na fungdo publica. Miguel e

Grossi, citado por Pinheiro (2007, p.79) expressa essa dura realidade:

(...), Miguel e Grossi enfatizam também as dificuldades originadas do
exercicio solidario do poder. Para elas, no caso dos politicos homens,
0 peso emocional do exercicio do poder é compartilhado, na maioria
dos casos, com as esposas que ocupam o0 cargo de primeira-dama,;
sdo companheiras obrigatérias para as atividades politicas do marido,
0 que, muitas vezes, acaba sendo a via de acesso ao mundo politico
para essa parcela das mulheres. Ja para as mulheres candidatas e
eleitas a realidade é de uma atuagéo politica mais solitaria, uma vez
gue é muito comum o término de casamentos quando se dedicam a
vida politica. (PINHEIRO, 2007, p.79)

Essa dicotomia tem sua base nos aspectos educacionais também, pois
as mulheres ndo séo educadas para ocupar espacos de poder, e, sim para se

manter em espacos privados. Pinheiro afirma:

O acumulo de capital social e politico séo dificeis para qualquer
individuo, e ainda mais para as mulheres. Por serem socializadas de
maneira diferenciada e sem orientacdo para a participacdo politica,
acabam convertendo seu conjunto de habilidades em um “capital
emocional”, entendido como um conjunto de relagdes, conhecimento,
contatos e habilidades aplicaveis muito mais a dominagéo interna a
familia ou as relacdes de parentesco e amizade, e pouco eficaz no
campo profissional e no politico. (PINHEIRO, 2007 p.81, 82)

O capital emocional é formado a partir da familia que absorve e reproduz
valores sociais impostos para manter o modelo patriarcal, dai a dificuldade de
romper com essa cultura, pois as vitimas(mulheres) ndo tém estruturas para

quebrar esses paradigmas, por exemplo, a pesquisa, realizada pela Fundacéo



Perseu Abramo (FPA)®, analisada e comentada por 10 pesquisadoras na Obra
“A mulher brasileira nos espacos publicos e privados”, publicada em 2004 pela

Editora da mesma fundacéo.

2. Dados que Refletem o Impacto das Leis que Incluem Socialmente as

Mulheres

Na citada pesquisa foi, primeiramente, respondida a seguinte questao:
Qual dessas frases representa melhor a sua opinido sobre mulheres
governarem? O resultado confirma o preconceito impregnado na propria mulher
pela sua convivéncia social, pois somente 59% delas responderam que elas

estdo preparadas para governar o Pais, o Estado e o Municipio.

As demais se dividem 11% somente estado e municipio e ndo o Pais; 8%
somente as cidades; e 4% nao sabem. Restando ainda 18% que acham que

elas ndo estdo preparadas para governar. Conforme tabela a sequir:

Tabela 6 - Opinido sobre o preparo das mulheres para governar
(estimulada, em %)

P87- Qual dessas frases
representa melhor a sua opinido
sobre  mulheres governarem:
(cartdo)

5. A Fundagdo Perseu Abramo foi instituida pelo Partido dos Trabalhadores no dia 5 de maio
de 1996. Com o objetivo de construir um espaco, fora das instancias partidarias, para
desenvolvimento de atividades como as de reflexdo politica e ideoldgica, de promocao de
debates, estudos e pesquisas, com a abrangéncia e a pluralidade de opinides.



90

80

70

60

50

40

30

20

10

W As mulheres estdo preparadas
para governar o pais, o estado e a
cidade

B As mulheres ndo estdo
preparadas para governar

As mulheres estao preparadas
para governar o estado e a
cidade, mas ndo o pais

W As mulheres estdo preparadas
para governar a cidade, mas nao
o estado nem o pais

(RAGO, et al, 2004, p.241)

Outro dado da pesquisa que confirma o efeito desse preconceito enraizado

no comportamento é retratado na tabela 7 (Importancia da politica, segundo

escolaridade), onde somente 38% do total das pesquisadas considera politica

como sendo coisa muito importante e 23% nada importante. O que reflete a

pouca presenca delas no meio politico.

Tabela 7 - Importancia da politica, segundo escolaridade.

(estimulada, em %)



B Muito importante

B Mais ou menos importante
Nadaimportante

B Ndosabe

m Naorespondeu

TOTAL Nunca 12ad42 52382 2%grau Superior
foia série série
escola

(RAGO,et al 2004, p.238)

2.1. O Impacto da Dominagao Masculina

Bourdieu apud Pinheiro (2007, p.39) se utiliza de uma das teorias
bourdieuna que defende a dominacdo como fendmeno cristalizado nas
estruturas, em que o dominado aceita a condicdo por entender como sendo

natural:

O fendmeno da dominacdo esta impregnado nas estruturas de
pensamento de dominados e dominantes e se expressa no proprio
corpo por meio da manifestacio de seus habitus, sendo este a “forca
dormente de onde a violéncia simbdlica extrai a sua eficacia”.
(BORDIEU,In PINHEIRO, 2007, p.39)

A formacéo adquirida pelas mulheres ao longo de sua histéria vem
consolidando, cada vez mais, essa idéia, de que cabe a ela ser submissa ao
macho, seja na familia, na escola, no trabalho e na igreja. Nao seria diferente

na vida publica.

Um dos principais elementos em relacéo as “dificuldades” da entrada
da mulher na politica institucional € a questdo da socializagao



diferenciada e dos valores, que dizem respeito ao processo de
construcdo de papéis sociais diferenciados para homens e mulheres
com base em uma concepcao de género. Essa diferenciacao se inicia
no ambiente familiar, mas tem continuidade em outras instituicées
sociais que acabam por difundir e reforcar a separacao de papéis
entre homens e mulheres, reproduzindo uma concepcéao tradicional
do que é ser homem e do que é ser mulher. Desse modo, um
conjunto de esteredtipos que tem sido constantemente combatidos
pelos movimentos feministas e de mulheres perpetua-se para além
da escola e alcanga o momento de decisdo profissional, no qual as
mulheres acabam deslocando-se para espagos ditos “femininos™e
“tradicionais” (servico doméstico, servigo social, pedagogia),
enquanto os homens concentram-se nas atividades “modernas”, tais
como aquelas das areas de ciéncias exatas e informatica.
(PINHEIRO, 2007, p.77)

A idéia de que a politica € coisa de homem vem do fato de que esse néo é
considerado um espaco feminino, dai porque em geral, muitas mulheres tém
dificuldade de se dispor para a candidatura, muitos esposos tém problemas
para estimularem suas companheiras e muitos cidaddos(as) ndo votam em
mulheres. Constata-se também que algumas chegaram aos mandatos pelo

sobrenome do marido.

As mulheres hoje ocupam importantes espagos no mundo do
trabalho, apesar das desigualdades salariais e outros tipos de
discriminagcdo, mas, na sua maioria, continuam responsaveis pelas
tarefas domésticas e pelos cuidados dos filhos. Romperam barreiras
importantes, mas ainda sdo poucas as que conseguem enfrentar o
espaco da politica, e o fazem, em geral, com grandes sacrificios: ndo
tem intimidade com este espaco tradicionalmente masculino.
(BORBA, 1998, p.168)

Como foram educadas para o cuidado, a agressividade da politica é algo
gue assusta e dificulta sua militdncia, conforme depoimento de uma vereadora
do Municipio de Goiania em 1996 relatado por Borba (1998, p.166)

[...] Diferente do que a maioria desejaria, a disputa embrutece as
relagBes e transforma os companheiros em declarados concorrentes
[...] Integrar completamente uma campanha e, ao mesmo tempo,
discordar de sua cultura e viabilizar outro procedimento, em
pouquissimo tempo, parece indcuo. (MARINA SANTANNA, In
BORBA, 1998, p.166)



Aléem de todas as dificuldades apresentadas anteriormente, faz-se
necesséario destacar a questdo do poder financeiro na eleicdo e a renda
feminina. O custo da campanha € também considerado significativo na
exclusdo das mulheres de possiveis candidaturas, devido a pouca renda da

maioria das candidatas.

Conforme tabela 8 (Renda Familiar Mensal, Segundo Escolaridade) onde
a renda delas sdo ainda pequenas, pois 41% recebem até 2 salérios, 34% de
2 a 5 e somente 6% recebem mais de 10 salarios e 2% acima de 20 salarios.
Portanto, torna-se necessaria a reforma politica, pois o financiamento publico
seria uma alternativa para reforcar a ampliacdo do nimero de mulheres na vida

publica.

Tabela 8 - Renda Familiar Mensal, Segundo Escolaridade

(estimulada e Unica, em %)

69

55
50 A a4 W Até 2 S.M.
g 8 40 B Maisde 2 a5 S.M.
40
9 31 ® Maisde 5 a 10 S.M.
30 4 5 ) B Maisde 10a 20 S.M.
0 1 )
20 6 H Maisde 20 S.M.
9 H Ndotem renda
10 > 2 125 6 55 5 Ndo sabe/ndo respondeu
0

BRASIL Nuncafoi 12a42 52382  29%grau  Superior
aescola série série

(PINHEIRO, 2007, p.196)



2.3 Estrutura Institucional Patriarcal

Por ultimo, vale destacar o desequilibrio na estrutura institucional
brasileira, que foi gradativamente sendo montada para o homem a partir da

linguagem utilizada.

Em relacdo as estruturas arquitetbnicas dos prédios e a equipe de
assessoria em todos os poderes Executivo, Legislativo ou Judiciério, nota-se a
existéncia de uma estrutura pronta para receber os homens e uma dificuldade
para ser adequada quando chega alguma mulher, o que se torna também mais

uma barreira a ser enfrentada por elas.

Toda esta dificuldade comeca com a educacéo diferenciada que as
criangcas recebem em funcdo de seu sexo: meninos s&o educados
para o espaco publico, para a disputa, para a competi¢cdo, e meninas
sdo treinadas desde cedo para as tarefas domésticas. (BORBA,
1998, p.168)

Portanto, as estatisticas demandam modificar o comportamento social, o
gue passa necessariamente pela educacdo. Romper com essas barreiras e
tantos preconceitos sao condi¢cdes para garantir a oportunidade de uma nova
formacao pessoal para homens e mulheres. Ficando, assim, claro que s6 a
modificacdo da lei eleitoral ndo garante o aumento do nimero de mulheres nos
espacos de poder, resta, ainda, uma longa caminhada a ser percorrida por
guem acredita e trabalha na construcdo de uma verdadeira Democracia no

Brasil.

A comprovacédo de que somente a mudanca da lei ndo modifica o resultado
eleitoral é percebida nos dados demonstrado na tabela 9 (Evolugcdo do
numero de candidatas e de mulheres eleitas para a Camara Federal no

periodo pré-cota e pos-cota (1994 a 2010) onde confirma-se que a partir da



existéncia da Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997 o nimero de candidatas
teve um mento de 185 em 1994 para 2.201 candidatas para a Camara Federal
em 2010. Tal aumento, referente o nimero de candidatos em relacdo ao

mesmo periodo, é pouco.

Observa-se quanto ao percentual de mulheres eleitas, o0 aumento nao
existiu, sendo que em 1994,” 38 deputadas federais ocuparam a cadeira,
fazendo um percentual de 7,4% das candidatas. Enquanto em 1998%, 2002,
2006 e 2010, elegeram-se 29, 42, 45 e 42, respectivamente, existindo um leve
aumento numérico, em percentual a partir de 2002 e se estabilizou por quase

uma década.

Todavia, destaca-se, ainda, que o percentual de eleitas com relagdo ao
namero de candidatas reduziu drasticamente, saindo de 20,54% em 1994;
8,21% em 1998; 8,57 em 2002; 7,14 em 2006 chegando a 1.90% em 2010. Em
contradicdo aos numeros de candidatas que disputaram as eleicdes em 1994,
1998, 2002, 2006 e 2010, sendo 185, 353, 439, 737 e 2.201 mulheres que se
registraram na mesma ordem dos anos citados anteriormente. Confirmando-se,
assim, que houve um aumento real no registro das candidaturas femininas no

Pais.

Tabela 9 - Evolucdo do numero de candidatas e de mulheres eleitas para a

Céamara Federal no periodo pré-cota e pos-cota (1994 a 2010)

Ano Total de N° de N° de % de % de % eleitas com

7 - Em 1994 n3o existia previsdo legal para exigéncia de percentual de candidatas do sexo feminino;

8 . . . .~ 7 . N , .
- Em 1998 foi a primeira elei¢cdo pods lei de cotas de género, aumentaram o nimero de candidatas e
diminuiu o numero de eleitas;




eleitos | candidatas | mulheres | mulheres | homens relacdo N° de
eleitas eleitas eleitos candidatas
1994 513 185 38 7,4% 92,6% 20,54%
1998 513 353 29 5,6% 94,4% 8,21%
2002 513 490 42 8,18% 91,72% 8,57%
2006 513 737 45 8,8% 91,2% 7,14%
2010 513 2.201 42 8,18% 91,72% 1,90%

(fonte: TSE)®

3. Os Pontos Positivos Lei n. 9.504/97 e sua Ineficacia

A partir desses dados levantados em pesquisa junto ao TSE, pode-se

concluir que néo teve eficacia a Lei n. 9.504, de 30 de setembro de 1997, que

objetivava aumentar o nimero de cadeiras ocupadas por mulheres junto ao

Poder Legislativo no ambito federal, estadual e municipal.

Observa-se a modalidade escolhida pelos parlamentares brasileiros na

criagdo da politica de cotas objetivando a reserva de 30% na lista eleitoral.

° _ Essa tabela foi elaborada com base nos dados retirados do Site do TSE- Tribunal Superior Eleitoral

durante o més de margo de 2011(www.tse.gov.br/internet/eleicoes/ano/cargo_sexo_blank.htm)




para as mulheres. Ainda, somado com todos os fatores historicos culturais,
sociais, econdmicos e estruturais analisados até aqui, mais a opinido da grande
maioria das pesquisadoras, citadas neste texto, que tal modalidade das cotas,

também, é responsaveis pela “ineficacia” da lei.

Ratifica-se a existéncia de duas modalidades de contas adotadas via
legislacéo, aquela que incidem diretamente sobre o parlamento, através da
reserva de assentos a serem ocupadas pelas mulheres e as que se aplicam as
eleicdes, isto €, incidem sobre a lista eleitoral, que os partidos irdo apresentar.
(ARAUJO, 2001, p.03)* que é o caso do Brasil.

Percebe-se que a implantacéo da cota trouxe para a agenda nacional um
grande debate, acerca da pouca presenca feminina nos espacos publicos
mesmo sendo 51% da populacdo, elas ndo conseguiram ainda uma

participacéo significativa na Camara Federal.

Porém, é notério o aumento de mulheres nos espacos publicos de poder,
nos cargos de livre nomeacao, podendo citar hoje (10) dez Ministras de Estado,
gue assessora diretamente a primeira mulher Presidenta da Republica Senhora

Dilma Rousseff'" eleita no processo eleitoral de 2010.

Assim, entende-se que a partir de 2003 com a criagdo da Secretaria

Especial de Politicas para as Mulheres (SPM)** ampliaram-se os investimentos

10 _ Clara Araljo (Potencialidades e limites da Politca de Cotas no Brasil) — site

www.scielo.br/ref/v9n1/8613.pdf s 10:10 no dia 17 de abril de 2011.

1 _ Primeira mulher a se tornar Presidente da Republica do Brasil, Dilma Vana Rousseff nasceu
em 14 de dezembro de 1947, na cidade de Belo Horizonte (MG). E filha do imigrante bulgaro
Pedro Rousseff e da professora Dilma Jane da Silva, nascida em Resende (RJ).

2 _ SPM- A Secretaria foi criada através da Medida Proviséria 103 , no primeiro dia do governo
do presidente Luiz Inacio Lula da Silva, para desenvolver acées conjuntas com todos os
Ministérios e Secretarias Especiais, tendo como desafio a incorporacdo das especificidades
das mulheres nas politicas publicas e o estabelecimento das condi¢Bes necessérias para a sua
plena cidadania.


http://www.scielo.br/ref/v9n1/8613.pdf%20às%2010:10

nas politicas publicas voltadas a inclusdo feminina, em ambito federal, estadual

ou municipal.

Contudo, pode-se compreender que apesar dessas politicas objetivarem a
eficacia da proposta inicial da Lei n. 9.504/97, seria necessario uma mudanca
na modalidade da cota. Passando da reserva na lista, para a reserva de
cadeiras no parlamento, pois 0 maior ganho com o modelo atual estda no
aumento de mulheres na disputa, mas ndo efetivamente nos assentos dos
parlamentos conforme a andlise da tabela 9 (Evolucdo do numero de
candidatas e de mulheres eleitas para a Camara Federal no periodo preé-
cota e pds-cota (1994 a 2010)

Tal tabela confirma a presenca majoritdria dos homens nas cadeiras da
Camara Federal, chegando em 2010 com 91,72% das vagas ocupadas pelo

sexo masculino.

Consideragfes Finais

As andlises em relacdo aos fatores que dificultam o acesso das
mulheres ao poder no Brasil despertam para o fato de que s6 a modificacédo
da lei eleitoral ndo garante o aumento do numero de mulheres nos espacos de
poder, em razdo de existir a necessidade de mudanca no comportamento

social o qual, ainda, perdura os resquicios de machismo e patriarcalismo.

Tais afirmacdes sao ratificadas pelos dados apresentados neste estudo e
pelas criticas da pesquisadora Pinheiro (2007, p. 77). Destacou-se, ainda, a
guestdo da existéncia das duas modalidades, ditadas pela autora Araujo
(2001,p.03), referente a contas adotadas via legislacdo, aquela que incidem
diretamente sobre o parlamento, através da reserva de assentos a serem
ocupadas pelas mulheres e as que se aplicam as elei¢des, isto €, incidem

sobre a lista eleitoral, que os partidos irdo apresentar.



Viu-se, ao longo desta exposicdo, que a implantacdo da cota foi um
imperativo para ocorrer a agenda nacional de debates acerca da pouca
presenca feminina nos espacos publicos. Mesmo sendo 51% da populacgéo,

elas ndo conseguiram uma participagao significativa na Camara Federal.

Da analise efetuada observou-se, também, o aumento de mulheres nos
espacos publicos de poder, nos cargos de livre nomeacdo dez Ministras de
Estado, que assessora diretamente a primeira mulher Presidenta da Republica

Senhora Dilma Rousseff' eleita no processo eleitoral de 2010.

Observou-se a ampliagdo dos investimentos nas politicas publicas voltadas
a inclusdo feminina, em ambito federal, estadual ou municipal, em 2003, com a

criacdo da SPM- Secretaria Especial de Politicas para as mulheres.

Contudo, pbde-se compreender que apesar dessas politicas é uma
mudanca na modalidade da cota. Passando da reserva na lista, para a reserva
de cadeiras no parlamento, em razdo de o modelo atual esta voltado no
aumento de mulheres na disputa, mas ndo efetivamente nos assentos dos
parlamentos conforme a andlise da tabela 9 (Evolucdo do numero de
candidatas e de mulheres eleitas para a Camara Federal no periodo pré-
cota e pos-cota (1994 a 2010).
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