ASSEDIO MORAL DE CONOTACAO
SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

MORAL HARASSMENT OF SEXUAL CONTAINATION IN THE

WORK ENVIRONMENT

RESUMO

O presente trabalho tem a finalidade de conhecer e analisar
as diferentes relagdes de trabalho existentes no Brasil, bem
como a conduta do assédio sexual no ambiente de trabalho, e
como, quando e por que ela acontece. O assédio sexual
caracteriza-se pelo constrangimento de alguém com o intuito
de obtencdo de vantagens ou favorecimento sexual. O agente
busca tirar proveito de sua posicdo ou funcdo. Esta atitude
viola o direito de liberdade e privacidade bem como o de
dignidade. O Direito de trabalhar em um local respeitoso e a
dignidade do trabalhador sdo garantias constitucionais. O
assédio sexual pode ser cometido tanto pelo empregador
quanto por colegas de trabalho. Neste artigo analisamos
também a degeneracdo do ambiente de trabalho e a
diminuicdo de producdo como fatores importantes para a
ocorréncia do assédio sexual. Por fim, destacamos mais
recentes decisdes judiciais referentes ao assédio sexual, as
suas principais caracteristicas e as consequéncias no ambito
civil, trabalhista e penal.
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ABSTRACT

The objective of this study is to understand and to analyze
the different labor relations in Brazil as well the conduct
of sexual harassment in the labor environment and how
and when e and why it happens. The sexual harassment is
characterized by one's embarrassment in order to obtain
advantages or sexual favors. The agent takes advantage of
his position or job function. This attitude violates the
worker’s freedom and privacy as well as his dignity. The
right of work in a respectable place and the worker’s
dignity are guaranteed by the Brazilian Constitution. The
sexual harassment may be committed as both by the
employer or by co-workers. In this study we also analyze
the degeneration of the work environment and the fall in
production as important factors for the occurrence of the
sexual harassment. Finally, we point out the latest judicial
decisions concerning sexual harassment, its main
characteristics and consequences in civil, labor and
criminal aspects.
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A Constituicdo Federal demonstra em seu artigo 1°, incisos Il e IV, os principios da

dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, fundamentos explicitos da Republica

Federativa do Brasil, enquanto Estado Democratico de Direito.

E imprescindivel a intervencdo do Estado legislador para a protecdo de direitos

minimos e fundamentais ao trabalhador, defendendo sua personalidade e preservando a sua

dignidade.
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A despeito das ponderac@es iniciais, a contratacdo de empregados pela empresa pode
ser analisada sobre varios prismas. O empregador ndo pode, em nome do lucro, submeter seus

empregados a praticas degradantes, como o assédio moral.

Na maioria das vezes o empregado a ser contratado deve ser aquele que, além de
qualificado para o emprego, represente menores custos e riscos. Assim, em alguns casos,
acredita o empregador, na protecdo de seu interesse e seu patrimonio, que pode legitimamente
intrometer em questdes afetas a intimidade do empregado, a sua tranquilidade e sua vida

privada.

No mundo globalizado, a tarefa do Direito de procurar disciplinar e regular todas as
matérias inerentes a sociedade moderna torna-se cada vez mais dificil, principalmente no que
tange a determinadas areas, nas quais a dinamica social atua de forma mais incisiva. Essa
situacdo e perceptivel nas relagdes de trabalho, cujo cenario socioecondmico cria uma série de

modificacOes a cada instante.

Lamentavelmente, ndo raras as vezes, pelo foco econdémico, passa-se a atribuir maior
valor a producédo e ao lucro do que ao proprio ser humano. E dai que surge a degradacgéo de
valores consagrados na Constitui¢cdo, como a valorizagdo do trabalho humano e a dignidade da

pessoa humana, que passam a dar lugar a valores econdémicos.

Neste artigo retratou-se a relacdo do trabalho com o principio norteador da Dignidade
da Pessoa Humana, onde o raciocinio apresentado acaba por constituir tal principio uma das

finalidades da ordem econdmica, inserindo-0 na organizacao do trabalho.

Posteriormente demonstrou-se que a natureza juridica do meio ambiente do trabalho é
de garantia fundamental do interesse coletivo, e ndo s6 do interesse individual. Além disso,
afirma-se que o meio ambiente equilibrado vai além do interesse coletivo, atingindo também o

interesse publico, j& que se refere ao bem comum.

Sendo assim, o local de trabalho deve ser um ambiente onde o indesculpavel direito a
salde deve ser oferecido. Também obrigatorio & observancia de normas de higiene, seguranca e

medicina do trabalho, onde sdo desenvolvidas as atividades.

Com a abordagem da liberdade sexual como sendo o bem juridico tutelado,
explanando que somente o ordenamento juridico teria legitimidade para opor limites a
liberdade individual das pessoas, com o objetivo de garantia aos bens juridicos tutelados como

a vida, propriedade e a propria liberdade.
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1. O TRABALHO E O PRINCIPIO DA DIGNIDADE

Segundo ensinamentos de Mauricio Godinho Delgado (2011), relagdo de trabalho e
relacdo de emprego apresentam conceitos diversos, sendo aquela uma expressdo de carater
genérico, enquanto esta seria uma espécie daquela, que englobaria, dentre outras, a relacdo de
emprego, a relacdo de trabalho auténomo, a relacdo de trabalho eventual, de trabalho avulso,
voluntario, et cetera. Ou seja, relacdo de trabalho é género da qual a relacdo de emprego é uma
espécie.

Assim, toda vez que uma pessoa fisica, uma pessoa natural, empreende seus esforcos,
em uma obrigacdo de fazer consubstanciada em labor humano, em prol de outrem, isto €, em

favor de alguém, seja pessoa fisica ou juridica, tem-se uma relacdo de trabalho.

No entanto, para que se verifiqgue uma relacdo de emprego, no entender de Alice
Monteiro de Barros (2013), necessario se faz a observancia de elementos caracterizadores,
quais sejam: a pessoalidade; a permanéncia, ou ndo eventualidade; o pagamento de salario
(onerosidade); e a subordinacdo juridica, que permite ao empregador contratar o empregado,
dar ordens, fiscalizar o trabalho a ser executado e punir o empregado, caso seja necessario.

Quanto a esses elementos, ou requisitos caracterizadores da relacdo de emprego, a
doutrina ndo € unanime, sendo que outros autores divergem do entendimento mencionado no

paragrafo anterior.

Mauricio Godinho Delgado (2011, p. 279), por exemplo, entende que:

Os elementos fatico-juridicos componentes da relagdo de emprego sdo cinco: a)
prestacéo de trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer; b) prestacdo efetuada
com pessoalidade pelo trabalhador; c) também efetuada com ndo eventualidade; d)
efetuada ainda sob subordina¢do ao tomador de servigo; €) prestacdo de trabalho
efetuada com onerosidade.

Contudo, Volia Bomfim Cassar (2014) acrescenta aos elementos caracterizadores da
relacdo de emprego ja mencionados a “alteridade”, que quer dizer que o empregado ndo corre o

risco do empreendimento.

Para melhor entendimento, faz-se mister uma breve analise dos aludidos elementos
fatico-juridicos, caracterizadores da relacdo de emprego. Assim, sobre o requisito da pessoa
fisica, a prestacdo de servigo é estabelecida/executada por uma pessoa fisica (ou natural), ndo
podendo, por 6bvio, ser realizada por uma pessoa juridica. A figura do trabalhador, portanto,
serd sempre a de uma pessoa natural. O empregador, por sua vez, podera ser, indistintamente,
pessoa fisica ou juridica (DELGADO, 2011).
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Outro aspecto importante, é da pessoalidade na relacdo de trabalho, discorre Sergio
Pinto Martins (2013), que devido ao contrato ser intuito personae, ndo pode o empregado fazer-
se substituir por outro, sob pena de o vinculo forma-se com este ultimo, tratando-se de contrato

laboral infungivel em relag&o ao trabalhador.

O conceito da ndo eventualidade sempre causou grandes discussfes na doutrina, para
alguns, ndo eventual € 0 mesmo que continuo. Para outros, relaciona-se apenas com os fins da
atividade economica do empregador. Outros ainda, dizem que o trabalhador eventual néo

socorre uma necessidade permanente do empregador (SHIAVI, 2009).

Sobre a onerosidade, entende-se que o contrato de trabalho ndo € gratuito, mas sim
oneroso. O empregado presta servico ao empregador e em contrapartida recebe salario pelos
servigos prestados (MARTINS, 2013).

Nesse mesmo sentido, destaca-se Amauri Mascaro Nascimento (2001) que
onerosidade refere-se a um encargo bilateral, onde o empregado efetua uma atividade por conta
alheia, recebendo antecipadamente o0 que o empregador eventualmente vira a receber com 0s

resultados de sua producéo em troca de salério.

Por fim, ha vérias divisbes de subordinacdo consagradas pela doutrina, quais sejam: a
econdmica, na qual o empregado depende de forma econdmica do empregador, a técnica em
que o empregado depende do conhecimento técnico do empregador e por fim, a juridica, que
precede de lei e de um contrato de trabalho. Prevalece na jurisprudéncia e na doutrina a

subordinacdo juridica, para a caracterizacao da relacdo de emprego (SCHIAVI, 2009).

No entendimento de Amauri Mascaro Nascimento (2007) conceitua-se a subordinacao
como uma situagdo fatica, decorrente da limitagdo de contrato da sua vontade, transferindo ao

empregador o poder de direcdo sobre o trabalho que sera exercido.

Estabelecido o vinculo empregaticio e constituindo uma relacdo de trabalho, entende-
se que devem ser respeitados alguns principios norteadores do direito do trabalho, sendo um

dos mais preponderantes o principio da dignidade da pessoa humana.

Nas relacdes de trabalho o principio da dignidade humana norteia todo o ordenamento

juridico, sendo imprescindivel em um Estado Democratico de Direito (BARROS, 2013).

A Constituicdo Federal em seu artigo 170, inciso VIII fala de forma expressa sobre a

busca do pleno emprego e condigGes dignas:
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Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme ditames da justica
social, observados os seguintes principios:

[..]
VIl —busca do pleno emprego. (BRASIL, 1988).

Ha uma relevancia desse principio no exercicio dos direitos e deveres aplicados a
relacdo de trabalho, para evitar por exemplos tratamentos degradantes ao trabalhador. No
tocante a atividade laboral, o direito a intimidade é uma das principais premissas a ser
observado, relacionando aqui a protecdo referente ao assédio sexual e a quaisquer

constrangimentos a que o empregado possa ser submetido (BARROS, 2013).

Além disso, é evidente que o trabalho dignifica 0 homem, pois abstrai dele meios
materiais, bem como produz bens essenciais a subsisténcia humana, representando uma
necessidade vital e um bem imprescindivel para sua realizacdo pessoal e reconhecimento no
seio de sua familia e da sociedade, sendo que para ideologia capitalista, € indispensavel para o
desenvolvimento econdmico, social e politico de uma Nagéo (ALKIMIN, 2005).

Nesse sentido, o cantor Gonzaguinha (1983, on line) em trecho da musica ‘Um

homem também chora (Guerreiro Menino)’ retrata o trabalho como sendo:

[...]

Seu sonho é sua vida

E vida é trabalho

E sem o seu trabalho

O homem néo tem honra
E sem a sua honra

Se morre, se mata

Né&o da pra ser feliz

Néo da pra ser feliz

A dignidade da pessoa humana, na Constituicdo Federal foi proclamada como
fundamento da Republica Brasileira, tendo por finalidade a ordem econémica, desvinculando
com a ordem capitalista liberal que pregava o Estado Minimo e inserindo o neoliberalismo,
baseado no Estado Social (FERREIRA, 2004).

Alexandre de Morais (2009 apud RAMOS; GALIA, 2013, p. 34) conceitua a

dignidade da pessoa humana como sendo:

[...] um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta singularmente na
autodeterminagdo consciente e responsavel da prépria vida e que traz consigo a
pretensdo ao respeito por parte das demais pessoas, constituindo-se um minimo
invulnerdvel que todo estatuto juridico deve assegurar, de modo que, somente
excepcionalmente, possam ser feitas limitacbes ao exercicio dos direitos
fundamentais, mas sempre sem menosprezar a necessaria estima que merecem todas
as pessoas enquanto seres humanos.
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O principio da dignidade da pessoa humana néo consiste simplesmente em uma norma
de conteldo programatico, e sim, em uma norma de conteddo impositivo dotada de eficacia
plena e imediata, vez que dela decorrem os demais principios que vierem a existir. Diante do
raciocinio apresentado, a dignidade da pessoa do trabalhador acaba por constituir uma das
finalidades da ordem econdmica, se tornando um principio inserido na organizacgao do trabalho
(FERREIRA, 2004).

Para 0 ex-presidente do Tribunal Superior do Trabalho Orlando Teixeira da Costa

(1995, p. 16-21) a expressao dignidade da pessoa humana significa:

A palavra dignidade provém do latim- dignitas, dignitatis- e significa, entre outras
coisas, a qualidade moral que infunde respeito, a consciéncia do préprio valor. Ao
falar-se em dignidade da pessoa humana quer-se significar a exceléncia que esta
possui em razdo da sua propria natureza. Se é digna qualquer pessoa humana, também
0 é o trabalhador, por ser uma pessoa humana. E a dignidade da pessoa humana do
trabalhador que faz prevalecer os seus direitos estigmatizando toda manobra tendente
a desrespeitar ou corromper de qualquer forma que seja esse instrumento valioso, feito
a imagem de Deus.

Elucida Mauricio de Carvalho Goes (2009), que a ocorréncia dos direitos
fundamentais nas relacdes de trabalho, e também nas relacBes de emprego, demonstra pelo fato
de ser o objeto da relagdo o trabalho e ndo o trabalhador, sendo impossivel afastar as duas
figuras, fazendo jus o trabalhador a protecdo dos direitos fundamentais como cidadao e também

como trabalhador.

Dessa forma, € imprescindivel a intervencdo do Estado legislador para a protecdo de
direitos minimos e fundamentais ao trabalhador, defendendo a sua personalidade e preservando
a sua dignidade (ALKIMIN, 2005).

O jurista Ingo Wolfgang Sarlet (2002, p. 62) conceitua a dignidade da pessoa humana

no campo juridico de forma bastante elucidativa, como sendo:

a qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do mesmo
respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste
sentido, um complexo de direito e deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto
contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe
garantir as condicOes existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar
e promover sua participacdo ativa co-responsavel nos destinos da propria existéncia e
da vida em comunh@o com os demais seres humanos.
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Conclui-se entdo, que todo trabalhador tem direito a uma condicdo digna em seu
trabalho, sendo tratado como ser dotado de garantias fundamentais, garantindo uma vida

efetivamente saudavel.

2. O AMBIENTE SADIO DE TRABALHO

A doutrina tem ressaltado a obrigacdo do empregador em oferecer aos seus
empregados um sadio ambiente de trabalho, com condigdes fisicas e psicoldgicas ideais para 0
prosseguimento das atividades laborais (FERREIRA, 2004).

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu em seu artigo 225, inserido no Capitulo

VI, o qual trata do Meio Ambiente, que:

Art. 225 - Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-lhe ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geragdes. (BRASIL, 1988).

O artigo acima referido trata meio ambiente como género, incluindo também, o
ambiente de trabalho como parte integrativa de seu sentido lato. 1sso porque, é o local onde o
ser humano passa boa parte da sua vida (RAMOS; GALIA, 2013).

A natureza juridica do meio ambiente do trabalho é de garantia fundamental do
interesse coletivo, e ndo sé do interesse individual. Além disso, afirma-se que o meio ambiente
equilibrado vai além do interesse coletivo, atingindo também o interesse publico, ja que se
refere ao bem comum (RAMOS; GALIA, 2013).

Luiz Salvador (2003) salienta que, a obrigacdo do empregador € dar ao empregado
condigdes para que 0 mesmo esteja usufruindo da mesma saude fisica e mental que possuia na

época de sua admissao.

O local de trabalho deve ser um ambiente onde o indesculpavel direito a salde deve
ser oferecido. Também obrigatdrio a observancia de normas de higiene, seguranca e medicina
do trabalho, onde s&o desenvolvidas as atividades (CATALDI, 2002).

A Constituicdo Federal tratou do meio ambiente do trabalho de forma expressa, em

seu artigo 200, inciso VI, quando declara:

Art. 200. Ao sistema (nico de saide compete, além de outras atribui¢des, nos termos
da lei:
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[...]
VII — colaborar com a protecédo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.
(BRASIL, 1988).

O labo humano no Direito Constitucional entende que o trabalho deve ser valorizado,
como direito social fundamental e financeiro, fundando-se na Republica Federativa do Brasil
(CATALDI, 2002).

O objeto juridico que € tutelado é a seguranca e a salde do trabalhador. No entanto,
quanto cidaddo e consumidor, tém direito a sadia qualidade de vida. O que se protege aqui € 0
trabalhador, enquanto ser vivo, das formas de degradacdo do meio ambiente, inclusive no lugar

onde ele labora, que sdo indispensaveis a sua qualidade de vida (CATALDI, 2002).

E indubitavel, que o empregador tem a obrigacdo de tutelar um ambiente saudavel,

inclusive psicologicamente para os seus empregados (FERREIRA, 2004).

O Ministério Publico do Trabalho tem o dever de fiscalizar os locais de trabalho,
desempenhando uma avaliagdo acerca de determinados assuntos, verificando as condigGes
fisicas e psicologicas em que os empregadores submetem seus funcionarios (FERREIRA,
2004).

E responsabilidade do empregador, ao submeter seus empregados a condigdes
laborativas penosas, restituir o empregado em eventual processo de assédio moral, por danos

causados a sua saude, indenizando por danos morais (FERREIRA, 2004).

Nesse sentido, é importante ressaltar que o Tribunal Superior do Trabalho tem

entendido em suas decisdes acerca do assunto que:

[...] o rendimento do empregado esta atrelado ao ambiente de trabalho saudavel e a
sua satisfagdo, bem como a implantacdo de um ambiente de trabalho propicio ao
crescimento pessoal e profissional do trabalhador depende, especialmente, do modo de
atuacdo do empregador na conducao e dire¢do da atividade econdmica. Dessa forma, a
utilizacdo de prendas e castigos para aumentar a produtividade, por exemplo, além de
violar o principio da dignidade da pessoa humana, configura assédio moral, cujas as
penas serdo severas ao trabalhador (BRASIL, 2009, on line).

Com internacionalizacdo dos direitos humanos criou-se a OIT, que foi instituida com o
objetivo de contribuir com a justica social, por meio de uma motivacdo de cunho humanitario,

tendo em vista a luta por melhores condi¢des de trabalho (BARROS, 2013).

O meio ambiente desequilibrado ¢ uma ameaca aos trabalhadores, e também uma
afronta ao principio da dignidade humana, pois se faz necessario um ambiente sadio e de

qualidade, estando apto para desempenhar as atividades laborativas de qualquer funcionario.
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3. A LIBERDADE SEXUAL

Para entender o amparo juridico da tipificacdo do crime de Assédio Sexual, se faz

necessario tecer algumas consideracdes sobre a liberdade e liberdade sexual, tendo em vista o

bem juridico tutelado.

No sentido gramatical da palavra, segundo Aurélio Buarque de Holanda (1986, p.

1028):

liberdade. [Do lat. Libertate] S. f. 1. Faculdade de cada um se decidir ou agir segundo
a sua propria determinacdo: Sua liberdade, ninguém a tolhia. 2. Poder de agir, no seio
de uma sociedade organizada, segundo a prépria determinacdo, dentro dos limites
impostos por normas definidas: liberdade civil; liberdade de imprensa; liberdade de
ensino. 3. Faculdade de praticar tudo quanto ndo é proibido por lei. 4. Supresséo ou
auséncia de toda opressdo considerada anormal, ilegitima. Imoral: Liberdade ndo
libertinagem; Liberdade de pensamento é um direito fundamental do homem. 5.
Estado ou condicdo de homem livre: dar liberdade a um prisioneiro, a um escravo. [...]

Em uma concepgdo estritamente juridica no Dicionario da Academia Brasileira de

Letras Juridicas (1995, p. 465) conceitua-se liberdade como:

Liberdade. S. f. (lat. Libertas) Faculdade que tem casa um de agir em obediéncia
apenas a sua vontade. OBS. Esse conceito lato sofre restricdes no estadio do homem
coletivizado, sendo peculiar tdo-somente ao estagio da horda.

O conceito juridico-dogmatico sobre liberdade possui uma amplitude interpretativa

bastante extensa, entdo se levarmos em conta a conduta humana em um convivio social,

estaremos basicamente diante de uma escolha entre o licito e o ilicito (PAMPLONA FILHO,

2001).

Conforme ensinamentos de Machado Neto (1975, p. 53):

Liberdade €, nessa perspectiva, um prius donde ha que partir. Originariamente toda
conduta é permitida. Todo direito é assim um continuo de licitudes e um descontinuo
de ilicitudes. Dai que o principio ontolégico ndo seja conversivel como é o juizo
analitico ‘tudo que ndo ¢ ilicito ¢ licito’ [...] Sobre esse prius da liberdade humana,
esse continuo de licitudes, a determinagdo normativa vai estabelecendo as ilicitudes.

E correto dizer que o homem se liberta no decorrer da historia, quer seja pelo

conhecimento e consequente dominio das leis naturais, atuando sobre a natureza real e social

para transforma-la na expansdo de sua personalidade (SILVA, 1999).
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Existem dois tipos de liberdade, a conceituada como a liberdade interna
exemplificando a vontade do individuo (livre-arbitrio), e a liberdade externa que € o poder de
fazer tudo o que se quer, tendo por consequéncia o afastamento de obstaculos e coagdes
(SILVA, 1999).

A Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidadéao tratou de liberdade de forma

expressa, em seu artigo 4, quando declara:

Art. 4. A liberdade consiste em poder fazer tudo que ndo prejudique o préximo.
Assim, o exercicio dos direitos naturais de cada homem ndo tem por limites sendo
aqueles que asseguram aos outros membros da sociedade o0 gozo dos mesmos direitos.
Estes limites apenas podem ser determinados pela lei.

Nesse sentido, é de clareza cristalina que a liberdade esta condicionada a vontade do
homem, decidindo por varias vezes qual decisdo deve tomar, porém muitas dessas decises
serdo repelidas pelo Ordenamento Juridico, desenvolvendo uma limitacdo no desempenho de
sua liberdade. A referéncia da liberdade com a teoria do Direito implica em limites aplicados a
possiveis san¢des caso pratique-se determinadas condutas, em outras palavras, mesmo que
alguma conduta seja proibitiva no ordenamento juridico, ndo quer dizer que ndo se possa
pratica-la, mas que caso ocorra haverd possiveis sangbes para tal violacio (PAMPLONA
FILHO, 2001).

A tutela da liberdade esté estabelecida em todo o direito positivado, para estabelecer o
exercicio da liberdade. No entanto, pela relevancia do referido tema, o0 mesmo ndo poderia
deixar de ter previsdo na Constituicdo, ja que no ordenamento juridico trata-se da mais alta
hierarquia normativa (PAMPLONA FILHO, 2001).

O artigo 5° da Constituicdo Federal faz referéncia a duas dimensdes. Uma se
consubstancia no principio da legalidade tratando-se de uma garantia individual, e a outra sobre
a liberdade, sendo um exemplo de direito fundamental de grande importancia, pois extrai a
ideia de liberdade nas suas mais variadas formas, podendo ser restringida apenas por um
sistema de legalidade legitima (SILVA, 1999).

Nesse sentido preceitua o artigo 5, inciso Il da Constituicdo Federal:

Art. 5. Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

[...]

I - ninguém seré obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei. (BRASIL, 1988).
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Sendo assim o texto constitucional acima citado, prevé liberdade de fazer e de nédo
fazer o que bem entender, salvo quando a lei determinar ao contrario.

As normas garantidoras dos direitos e garantias possuem aplicacdo imediata,
afirmando por sua vez o carater dogmaético do exercicio de protecdo do exercicio da liberdade,
consequentemente ndo se pode negar, do ponto de vista dogmatico, o exercicio de protecdo a
um direito somente pela inexisténcia de uma lei especifica definidora de limites ao seu
exercicio (PAMPLONA FILHO, 2001).

Todas restri¢cbes de liberdade, esbarram no principio de que a liberdade € o que deve
prevalecer, ndo podendo ser violado por via de atuacdo do Poder Legislativo nem do poder de
policia. Isto €, sem duvida, um sistema importante que limita os direitos individuais, mas que
s0 se faz necessério na extensdo requerida pelo bem- estar social (SILVA, 1992).

O brocardo latino: Libertas est naturalis facultas ejus quod cuique facere libet nisi si
quid vi aut jure prohibetur, significa que a ‘liberdade é faculdade natural de fazer o que se
deseja desde que nao haja proibi¢ao da forga ou do direito’, 0 que nos traz sinais de limitagdes
ao exercicio da liberdade absoluta (PAMPLONA FILHO, 2001).

E certo que sempre haverd um minimo de coagdo para restringir uma liberdade
individual em prol de uma sociedade, fazendo-se necessario ser definida por lei limitadora
normal, moral e legitima (SILVA, 1992).

Somente o ordenamento juridico teria legitimidade para opor limites a liberdade
individual das pessoas, com 0 objetivo de garantia aos bens juridicos tutelados como a vida,
propriedade e a propria liberdade (PAMPLONA FILHO, 2001).

A titulo de exemplificacdo, dispde o inciso XI do artigo 5° do texto constitucional que:

Art. 5. Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢cdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

[...]

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para
prestar socorro, ou, durante o dia, por determinacéo judicial. (BRASIL, 1988).

Portanto, para estabelecer os limites do exercicio pleno da liberdade, devemos ter a
nogdo de qual é o ponto em que tal exercicio fere o interesse social, publico ou de outra pessoa.
Sendo assim, apenas ao observar a premissa basica da liberdade em sentido lato, é que
verificaremos em casos concretos 0s limites impostos pelo ordenamento juridico.
(PAMPLONA FILHO, 2001).

Conforme ensinamentos de José Afonso da Silva (1992, p. 243):
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Algumas normas constitucionais, conferidoras de liberdades e garantias individuais,
mencionam uma lei limitadora, tudo isso constitui modos de restri¢des das liberdades,
que, no entanto, esbarram no principio de que a liberdade é o direito que deve
prevalecer, ndo podendo ser estirpado por via de atuacdo do Poder Legislativo nem o
poder de policia. Este é, sem dlvida, um sistema importante de limitacdo de direitos
individuais, mas s6 tem cabimento na extensdo requerida pelo bem-estar social, Fora
dai é arbitrio.

Dessa forma, o exercicio da liberdade em uma sociedade moderna ndo esta
condicionado apenas pelo livre- arbitrio do legislador, mas sim por exigéncia da manutencdo
dessa proépria liberdade.

Bitencourt (2002, p. 27) afirma que: “O respeito a Liberdade Sexual é um corolario da
dignidade e personalidade humanas e tem carater absoluto™.

Nas palavras de Nélson Hungria (1983 apud GIRAO, 2004, p. 55), “A disciplina
juridica da satisfacdo da libido ou apetite sexual reclama, como condi¢do precipua, a faculdade
de livre escolha ou livre consentimento nas relagdes sexuais”.

Segundo a professora Maria Helena Diniz, (1998, p. 122 grifo nosso):

LIBERDADE SEXUAL. Direito Penal. Direito de disposigdo do prdprio corpo ou de
ndo ser forcado a praticar ato sexual. Constituirdo crimes contra liberdade sexual: o
ato de constranger mulher a conjuncéo carnal, mediante violéncia ou grave ameacga; 0
atentado violento ao pudor, forcando alguém a praticar ato libidinoso diverso da
conjungdo carnal; a conjungdo carnal com a mulher honesta, mediante fraude, a
praticar ato libidinoso.

No entanto, a liberdade sexual esta estritamente ligada a no¢do de livre disposi¢do do
préprio corpo, dando uma visao individualista do ser humano, extraindo a ideia que cada um
faz com o seu corpo o que achar que deve (DINIZ, 1998).

Nesse sentido discorre Magalh&es Noronha (1992, p. 99):

Tal liberdade ndo desaparece nas prdprias espécies inferiores, onde se observa que
geralmente o macho procura a fémea, quando ela se acha em cio, isto é, predisposta ao
coito. Nelas, também, a requesta antecedente é o fato observado pelos zoélogos. Os
odores, as cores, as formas, a forca, o som, as dangas, etc. S840 sempre rescursos postos
em pratica antes do amplexo sexual. No homem, a requesta antecede ao ato, mesmo
entre os selvagens. S8o sempre a musica e a danca os atos preliminares da unido dos
sexos, como anota Havelock Ellis. Facil, pois, é conjeturar qudo intenso é o
primitivismo.

A prestacdo de favor de natureza sexual como condi¢cdo para a conservacao de um
direito, atendendo uma necessidade da vitima, serve de parametro para entender como o
assédio sexual provoca lesdo na vitima e por isso faz jus a tutela penal (GIRAO, 2004).

No entendimento de Alice Bianchini (2002 apud GIRAO, 2004, p. 40):
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Tal preocupagdo, ndo obstante legitima, é aplicavel a criminalizacdo do assédio, visto
que, tendo o bem juridico elevada dignidade, a sua protecdo pela via penal encontra-se
autorizada, ainda que diminuta a sua capacidade. Isto porque, além de instituir a
protecdo mais intensa de bens juridicos-penais - entendidos como aqueles valores
essenciais a vida do individuo em sociedade -, o Direito Penal também serve para a
desaprovacdo massiva das condutas que, gravemente, atentem contra a existéncia
deles e, por decorréncia dos que a cometam.

Portanto existe um amparo doutrinario acerca da existéncia e importancia da liberdade
sexual no convivio da sociedade moderna, estando & mesma tutelada por normas criminais
(PAMPLONA FILHO, 2001).

Com a previsao da conduta descrita em um tipo penal, protegeu-se um dos mais caros
bens dos cidaddos, qual seja sua liberdade sexual, ndo querendo o legislador abarcar todas as
formas de lesdo a esse bem, mas apenas imaginou um ato grave a lesiona-lo (GIRAO, 2004).

Porém a conquista de um direito a liberdade sexual ndo foi nada facil, foram travadas
algumas batalhas na conquista de seus espacos, tanto pelo homem e principalmente pela
mulher, sendo posteriormente incorporada ao reconhecimento da ordem politica, social e
juridica no que diz respeito a “dispor do seu proprio corpo” (PAMPLONA FILHO, 2001, p.).

A dignidade da vitima, em outras palavras, a sua decéncia, seu amor proprio e a
preocupacdo com sua prépria reputagdo, ficam extremamente abalados quando tratados no
crime de assédio sexual.

A Constituicdo Federal demonstra o fundamento da dignidade em seu artigo 1°, inciso
I1:

Art. 1. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados
e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democréatico de Direito e
tem como fundamentos:

[..]
I11- a dignidade da pessoa humana. (BRASIL, 1988).

Nesse sentido, Alexandre de Moraes (2000, p. 48):

A dignidade é um valor espiritual e moral inerente & pessoa, que se manifesta
singularmente na autodeterminacgdo consciente e responsavel da prdpria vida e que
traz consigo a pretensdo ao respeito por parte das demais pessoas, constituindo-se um
minimo invulneravel que todo estatuto juridico deve assegurar, de modo que, somente
excepcionalmente, possam ser feitas limitacbes ao exercicio dos direitos
fundamentais, mas sempre sem menosprezar a necessaria estima que merecem todas
as pessoas enquanto seres humanos.

Entende-se por honra e dignidade sexuais, que cada individuo sendo ele homem ou

mulher, merece como ente social de um modo geral, conceber digno e honrado esse aspecto de
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sua personalidade, e por outro lado, de forma individual é definir, respeitados os limites da
moralidade publica, sua vida sexual, honrosamente (BITENCOURT, 2012).
Nesse mesmo sentido discorre Juca (1997 apud GIRAO, 2004, p. 59-60):

Toda conduta de conotacdo sexual ndo desejada, tanto verbal quanto fisica,
geralmente repetida, de natureza a causar um efeito desfavoravel no ambiente de
trabalho da vitima, a acarretar consequéncias prejudiciais em matéria de emprego ou a
trazer atentado a integridade fisica ou psicoldgica da pessoa ou a sua dignidade.

Sendo assim, ocorrendo o constrangimento ilegal se afeta diretamente a liberdade
individual e sua autodeterminacdo, qual seja a liberdade de escolhas de parceiros, a honra
sexual e a dignidade nas relagdes trabalhistas.

Sina o administrativista Antdnio Bandeira de Mello (1994, p. 126):

Cargos sdo as mais simples e indivisiveis unidades de competéncias a serem
expressadas por um agente, previstas em nimero certo, com denominacéo propria,
retribuidas por pessoas juridicas de Direito Pablico e criadas por Lei, salvo quando
concernentes a servicos auxiliares do legislativo, caso em que se criam por resolucéo,
da Camara ou do Senado, conforme se trate de servicos de uma ou de outra dessas
casas.

Em se tratando de relacGes laborais no &mbito privado, encontramos tanto a figura da
hierarquia quanto da ascendéncia, havendo necessariamente a subordinacdo juridica do
empregado ao empregador, que dirige a prestacdo de servicos de forma pessoal, submetida ao
poder hierarquico e disciplinar, por remuneracdo (PAMPLONA FILHO, 2002).

Continua a explanar Rodolfo Pamplona Filho (2002, p. 58) que:

Ora, se a subordinacdo juridica, requisito essencial da relacdo de trabalho
subordinado, implica a ‘submissdo contratual’ do empregado ao empregador, podendo
vir acompanhada acidentalmente, inclusive de uma subordina¢do socioecondmica, ndo
h& davidas que a relagdo de emprego é um campo fértil para ocorréncia de lesdes no
patriménio juridico (tanto material, quanto moral) dos seus contratantes.

Sendo assim a subsungdo ao delito do assédio fica relacionado a verificacdo da
hierarquia entre os sujeitos, comprovados pelo regramento da empresa, ou pela ascendéncia que
0 autor tem para com a vitima (GIRAO,2004).

A relacdo a ascendéncia pode se vincular a qualquer tipo de superioridade, podendo
ser incluida desde relacionamento entre pai e filhos, o profissional da satde ou, por exemplo,
no ambito docente e eclesiastico (JESUS; GOMES, 2002 apud GIRAO, 2004).

Entretanto, tais relagfes com sujeitos ativos como o orientador religioso, profissional
de saude, professores ou mesmo colegas de trabalho, inexistem delito tipificado no artigo 216-

A do Codigo Penal Brasileiro, visto estar ausente uma das elementares do tipo penal inerente a
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emprego, cargo ou funcdo. Vale ressaltar que tais condutas nao ficam descartadas a subsuncao
de outras condutas criminalizadoras, ou mesmo responsabilizadas na seara civil ou trabalhista
(JESUS; GOMES, 2002).

No que se refere ao sujeito passivo ndo ha exigéncia de género, podendo ser qualquer
pessoa, sendo os subordinados duplamente vitimas, pois além de ficarem constrangidos com a
situacdo indefensavel, ainda passam a se culparem pela a conduta do autor do crime (GIRAO,
2004).

Nas palavras de Rodolfo Pamplona Filho (2001, p. 41):

A circunstancia fatica de as mulheres serem as vitimas habituais do assédio sexual é
atribuida a estratificacdo vertical, consistente no fato de que, em geral, as mulheres
ocupam empregos nos quais sao subordinadas ao homens; e a segregacéo horizontal,
como se designa a especializagdo dos empregos em funcdo dos sexos, em
consequéncia da qual as mulheres se encontram majoritamente nos empregos de
secretdrias, recepcionistas, enfermeiras, professoras etc., em que ha uma linha muito
ténue de diferenciagdo entre a funcéo pura e simples e os favores pessoais.

Encontramos o embrido do assédio sexual no periodo historico pelos os senhores de
engenho, que obtinham vantagens e favores sexuais de suas escravas, suas subordinadas. No
periodo posterior a igreja catdlica preocupou-se com a ‘moral’ da popula¢do pregando a
conduta correta vinculada ao casamento, a monogamia e a procriagdo, sendo que o
comportamento que desviasse de tal conceito seria tido como pecado. Apesar do
estabelecimento da vida urbana, com a mulher inserida no mercado de trabalho, ocasionaram
mudanc¢a na compreensdo da hierarquia de género, mas ndo na modificacdo do poder, que
permanece em dias atuais (GIRAO, 2004).

Desse modo, a conduta assediadora como ilicita veio em resposta da defesa a atos
discriminatorios contra a mulher em seu ambiente de trabalho, pois é de conhecimento geral
que a ocupacdo de altos cargos se da na grande maioria pelo sexo masculino, estando as
mulheres em sua minoria em cargos de chefia (GIRAO, 2004).

O comportamento sexual agressivo com o intuito de satisfazer a libido, surge de uma
necessidade natural, tratando-se de uma violéncia fisica e, a0 mesmo tempo de uma violéncia
moral (trazendo males como medo e angustia), causando danos a vitima dessa violéncia, de
forma especial a mulher (PAMPLONA FILHO, 2001).

Os constrangimentos devem ter como objetivo ‘favores sexuais’, entendo qualquer
beneficio ou aproveitamento libidinoso que mova a acdo do agente. Ndo abrangendo, em
principio, elogios ou meros reconhecimentos de competéncia (BITTENCOURT, 2012).

Dissertando sobre o tema, esclarece Rubia Mara Oliveira Castro Girdo (2004, p. 51-
52):
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Encontramos o emprego do substantivo vantagem em diversos tipos penais. Na
maioria das vezes é usado no sentido de beneficio pecuniario, de lucro. Contudo, por
vezes ndo vem acompanhado de qualquer adjetivo; pelo que se interpreta que,
qualquer que seja o proveito pretendido pelo agente, faz configurar o crime. No delito
sob estudo, corretamente qualifica-se a vantagem pretendida como ‘sexual’. Ainda
assim, sua utilizagdo no tipo parece mais adequada que o emprego do vocébulo
favorecimento — que corresponde ao ato de favorecer-se — de uso menos frequente na
legislacéo penal. No crime de assédio certamente pretendeu o legislador referir-se ao
ato de beneficiar-se 0 agente, de aproveitar-se de sua condicdo de superioridade
funcional para conseguir um beneficio de ordem sexual. Assim, melhor teria sido o
emprego neste momento de ‘favores sexuais’.

Nesse sentido considera-se comportamento sexual alguns atos de conduta do homem e
da mulher que, para satisfazer a libido, utiliza-se de chantagem, ameaca, seja direta ou indireta;
ludibria a outra pessoa, objeto de desejo, com promessas, agindo de modo astucioso, destruindo
a possibilidade de a vitima resistir (PAMPLONA FILHO, 2001).

Explica Damaésio E. de Jesus e Luiz Flavio Gomes (2002, p. 35) que:

A finalidade especial de obter ‘vantagem ou favorecimento sexual’, por outro lado,
esta afastada quando o sujeito ativo objetivar uma relagdo duradoura, um namoro
efetivo, por exemplo. Na verdade, esse crime somente pode ocorrer quando o superior
constranger um subalterno a presta-lhe, contrariadamente, ‘favores sexuais’, mesmo
que ndo os consiga. A eventual ocorréncia de atos libidinosos constituira, em
principio, simples exaurimento do crime.

Sendo assim, em termos de atos sexuais normais, a outra pessoa sempre deve poder
dizer ndo, caso o contrario serd o sexo praticado com violéncia, pretendendo o sujeito ativo
obter vantagem ou o favor sexual com a conduta assediadora, obrigando a vitima a praticar ato
que satisfaca a sua libido ou concupiscéncia.

Como ¢ de conhecimento geral, o assédio sexual se vincula a condutas impostas, nao
desejadas, desagradaveis para o receptor, este é o fator chave que as distingue de outras
condutas permitidas. Ele supde sempre uma conduta sexual repelida, ndo se considerando como
tal o simples flerte ou paquera (PAMPLONA FILHO, 2001).

Conceitua-se por isso, o crime de assédio sexual como toda conduta de natureza sexual
ndo desejada, que embora repelida pela vitima, ocorre reiteradamente, privando o destinatario
de sua liberdade sexual (JESUS; GOMES, 2002).

Discorre Rodolfo Pamplona Filho (2001, p. 44) acerca do assunto:

Embora ndo seja essencial para a sua caracterizagdo, € importante que as pessoas que
acreditam estar sendo objeto de assédio sexual cientifiquem ao presumido assediador
de que se seu comportamento ndo é desejado. E razodvel se esperar que esse aviso dé
lugar ao abandono imediato da conduta indesejavel, sob pena de se caracterizar/
comprovar mais facilmente o assédio.
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Nesse sentido, o constrangimento sofrido pela vitima esta intimamente ligado ao fato
da rejeicdo da conduta, sendo que se a mesma concordar com essa pratica havera a
descaracterizacdo do crime de assédio sexual, transcendendo seus limites e alcancando questbes
sobre o abuso sexual (PAMPLONA FILHO, 2001).

Retira-se da definicdo do verbo assediar a caracteristica da insisténcia, sendo que o
significado de insisténcia € perseverar no ato de pedir ou fazer, sendo que de forma geral é
necessario a conduta reiterada do crime de assedio sexual.

Todavia, excepcionalmente, a jurisprudéncia no Direito Estrangeiro entende que se a
conduta sexual do assediador revestir de uma gravidade insuperavel (conduta gravissima uma
S0 vez) podera afastar o requesito de reiteracdo de conduta (PAMPLONA FILHO, 2001).

O prdprio legislador definiu a questdo da necessidade de reiteracdo ou ndo na conduta
praticada, quando optou por ndo usar o verbo assediar na norma tipificadora, deixando o
intérprete livre para considerar o crime de assédio uma Gnica conduta ou vérias (GIRAO,
2004).

Dessa forma, conclui-se que ndo é indispensavel para configurar o crime de assédio

sexual o elemento de reiteracdo e perseguicao sexual.

CONCLUSAO

Por meio desse artigo buscou-se demonstrar que o assedio moral no trabalho € um dos
problemas mais sérios enfrentados pela sociedade atual. Ele é fruto de um conjunto de fatores,
como a globalizacdo econémica predatoria, que vislumbra somente o lucro, e a atual
organizacdo de trabalho, marcada pela competicao agressiva e pela opressédo dos trabalhadores
através do medo e da ameaca.

Sendo o assédio sexual uma espécie do género assédio moral, tem-se percebido que
nos paises mais industrializados, o assédio sexual também esta se tornando um penoso
problema trabalhista.

O assédio sexual é o pedido de favores sexuais pelo superior hierarquico, com
promessa de tratamento diferenciado em caso de aceitacdo e/ou de ameacas, ou atitudes
concretas de represéalias no caso de recusa, como a perda do emprego, ou de beneficios. E
necessario que haja uma ameaca concreta de demissdo do emprego, ou da perda de promocdes,
ou de outros prejuizos, como a transferéncia indevida, e/ou pela insisténcia e inoportunidade. E
a “cantada” desfigurada pelo abuso de poder, que ofende a honra ¢ a dignidade do assediado.

Para se combater o0 assédio sexual, ndo basta um instrumento legislativo avangado que,

sem davida, podera ter a par do cunho punitivo, um carater pedagdgico, mas é necessaria
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principalmente uma profunda modificacdo nas relacBes humanas. Desmistificar a questdo do
assédio sexual no local de trabalho é o caminho seguro para prevenir e erradicar sua presenca
onde ja estiver instalado.

Constatou-se que a circunstancia fatica de as mulheres serem as principais vitimas do
assédio sexual é atribuida a estratificacdo vertical, que constitui no fato de ocuparem cargos
subordinados em relacdo aos homens; e a estratificacdo horizontal, onde ha a especializacédo
dos empregos em fungdo do género, em consequéncia das mulheres ocuparem empregos de
secretérias, recepcionistas, enfermeiras, professoras, etc.

O assédio sexual é uma forma de violéncia e de discriminacéo, o principal responsavel
pelo fato das mulheres serem obrigadas a mudar com frequéncia de emprego ou se demitirem, e
da mesma forma €é responsavel pela lenta evolugdo nas carreiras profissionais das mulheres,
alimentando o desnivel salarial existente entre homens e mulheres.

O problema do assédio sexual no ambiente de trabalho ser persistente e comum entre
as mulheres € que muitas mulheres solteiras dependem de seu préprio trabalho para
sobreviverem, outras casadas estdo no mercado de trabalho por necessidade de subsisténcia da
prépria familia, para outras o trabalho constitui a Unica forma de renda de sua familia,
constituidas muitas vezes por criancas dependentes, mas de todas as razGes demonstradas
talvez uma das mais importantes seja porque o trabalho é um direito fundamental, que deve ser
exercido de forma igualitaria entre homens e mulheres, sendo o assédio sexual uma das formas
mais perniciosas de violéncia contra as mulheres.

Verificou-se que a solugdo encontrada no ordenamento juridico para reparar o dano
moral sofrido pela vitima do assédio € a possibilidade juridica de uma compensacdo, para
amenizar a dor sofrida, abrangendo inclusive a forma de retratacdo ou desagravo publico.

Entretanto, a reparacéo civil por danos morais é constantemente usada quando se trata
de assédio sexual, havendo quem diga a existéncia da “induastria” de milionarias indenizagdes.
Quando se trata de assédio sexual no Direito do Trabalho, na hip6tese de o assédio ser
cometido pelo empregado, o empregador possui a responsabilidade solidaria na reparacdo do
dano, decorrente de sua culpa in eligendo ou in vigilando, pois deve ser garantido pelo
empregador a moralidade no ambiente de trabalho, bem como a integridade fisica e moral de
seus empregados.

O assédio sexual também caracteriza, do ponto de vista trabalhista, uma hip6tese de
despedida indireta (ou demissao forcada) do trabalhador (a), seu enquadramento encaixa-se na
aliena “e” do artigo 483 da Consolidacao das Leis do trabalho, porém, dependendo da situacdo
fatica podera enquadrar-se na alinea “c” do mesmo artigo, ¢ ainda, na violagdo do direito a

dignidade e a liberdade sexual.
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Além das consequéncias na esfera trabalhista e civel, é possivel haver ainda a
responsabilizacdo criminal, em casos que se enquadrem no artigo 216- A do Cddigo Penal
Brasileiro.

Nesse diapasdo, observa-se que a tutela criminal veio como forma de protecéo ao
trabalhador, sendo exauridas todas outras formas de conter tal crime legitimando a sua
criminalizacdo, como forma de coibir tais préaticas tdo recorrentes no ambiente de trabalho.Ha
quem defenda as solugdes extrajudiciais de conflitos, porém, é certo que, na realidade
brasileira, é necessaria uma mudanca de mentalidade para viabilizar esta interessante e segura
forma de solugéo.

As comissdes de empresas sdo, por exceléncia, os melhores 6rgdos para solucdo de
conflitos de natureza extrajudicial, ha também as comissdes de conciliacdo prévia que, quando
informada da existéncia da denuncia de assédio sexual no seu ambito, podera tomar
providéncias de carater preventivo, evitando que casos semelhantes possam acontecer.

A arbitragem também é uma forma extrajudicial de solucéo de conflitos, que pode ser
aplicada em tese no direito do trabalho, sendo conhecida pela sua celeridade.

Ja ndo restam duvidas de que as lesbes injustas causadas pela pratica do assédio moral
e sexual constituem ataque direto a dignidade da pessoa humana. E, uma vez desprovido o
homem de sua dignidade, nada mais Ihe resta, tornando-se indcuas todas as demais garantias
asseguradas pelo ordenamento juridico.

Com isto, conclui-se que o assédio no trabalho é extremamente prejudicial tanto para o
empregado, quanto para o empregador. Medidas educativas implementadas pela propria
empresa tornam-se uma das estratégias a serem adotadas.

Espero sinceramente que este trabalho contribua para despertar outras e melhores
reflexdes, de forma a garantir aos trabalhadores um meio ambiente de trabalho integro e livre

de assédio sexual.
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