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A Prova Na Justica Do Trabalho: Os Meios Probatorios E A
Efetividade Na Entrega Jurisdicional

The Evidence In Court: The Evidentiary Means And Effectiveness In
Delivering Court

Evellyn Thiciane Macédo Coélho Clemente

Resumo: Este artigo tem o objetivo trazer a conceituagéo, a finalidade da prova, bem como
0s varios meios de provas existentes, em especial, no Direito Processual do Trabalho. A
legislacdo trabalhista é deveras amparada pelo direito processual civil para o deslinde das
demandas propostas no seu ambito. Isso, devido ao fato do Codigo de Processo Civil
apresentar em seu conteldo, dispositivos que alcangam de maneira mais ampla e completa
o instituto da prova no processo. Dessa forma, pela autorizacdo que nos apresenta a
Consolidagdo das Leis Trabalhistas em seu artigo 769, sera apontado, no desenvolvimento
do tema, varios artigos do Cédigo de Processo Civil, bem como, das demais leis que se
fizerem necessérias para melhor compreensédo do tema proposto. Para alcancar os objetivos
almejados, optou-se pelo método de trabalho de complicagédo ou bibliogréfico, utilizando-se
como apoio e base contribuig6es de diversos autores sobre 0 assunto em questao, por meio
de consulta a livros, periodicos, artigos cientificos, além de Acorddos dos Tribunais
Trabalhistas Brasileiros.

Palavra-chave: prova, justica do trabalho, efetividade do direito.

Abstract: This article AIMS to bring the concept, the purpose of the test as well as the
various means of existing evidence, Especially in the Procedural Law of Labor. The labor law
is indeed supported by civil procedural law for the demarcation of the demands proposed in
its scope. This due to the fact of the Civil Procedure Code in its present content, devices que
Achieve broader and more complete way the proof of the institute in the process. Thus, the
authorization Gives us the Consolidation of Labor Laws in Article 769, will be appointed, on
the theme of development, several articles of the Code of Civil Procedure, as well as other
laws que are Necessary for better understanding of the proposed theme. To Achieve the
Desired goals, we opted for the complication or bibliographic work method, using the base
support and contributions of various authors on the subject matter, by consulting the books,
journals, scientific papers.

Keyword: proof, labor justice, effectiveness of law.

Este é um estudo acerca dos meios probantes no Direito Processual do
Trabalho, sendo, portanto, salutar demonstrar o surgimento histérico da
necessidade, pela sociedade, da normatizacdo juridica do instituto juridico em
debate.
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Mesmo a Lei Aurea ndo possuindo qualquer carater justrabalhista, pode
ser tomada como marco inicial para referéncia da Historia do Direito do Trabalho
Brasileiro, haja vista seu cumprimento relevante na reunido dos pressupostos a

configuracéo desse novo ramo juridico especializado.

O renomado jurista Mauricio Godinho Delgado (2008, p.107) se posiciona

da seguinte forma:

[...] constitui diploma que tanto eliminou da ordem sociojuridica
relacdo de producdo incompativel com o ramo justrabalhista (a
escravidao), como, em consequéncia, estimulou a incorporacao pela
préatica social da férmula entdo revolucionaria de utilizacdo da forca
de trabalho: a relacdo de emprego. Nesse sentido, 0 mencionado
diploma sintetiza um marco referencial mais significativo para a
primeira fase do Direito do Trabalho no pais do que qualquer outro
diploma juridico que se possa apontar nas quatro décadas que se
seguiram a 1888.

O primeiro periodo significativo na evolucdo do Direito do Trabalho no
Brasil estende-se de 1888 a 1930. Nesse contexto, as manifestacbes autonomistas
e de negociacéo privada vivenciadas no novo plano industrial ndo tém a suficiente
consisténcia para firmarem um conjunto de praticas e resultados normativos,
oscilando em ciclos esparsos de avancos e derrotas.

Posteriormente, com o surgimento da classe dos assalariados, apos o
advento da Revolucdo Industrial, os operarios, por estarem a mercé exclusiva dos
empresarios, passaram a reunir-se para reivindicar novas condicbes de trabalho.
Com isso, o ramo material e processual do Direito do Trabalho ganha forcas e
comeca a se desenvolver.

Com a utilizagdo das maquinas na producdo, consequentemente houve
surgimento de novas condi¢cdes de trabalho, ocorreu o aumento de méo de obra
disponivel, causando, assim, a diminuicdo dos salarios pagos aos trabalhadores.
Com isso, 0s operarios passaram a se reunir para reivindicar novas condi¢des de
trabalho e melhores salarios, eclodindo os conflitos trabalhistas, principalmente os
coletivos.

A greve foi o primeiro movimento de autodefesa utilizada para
reivindicacdo dos interesses dos trabalhadores, sendo que muitas vezes a violéncia
imperava, ocasionando depredacdo de patrimoénio, diminuicdo da producdo e

consequentemente reducao dos lucros.
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E nesse contexto histérico em que os conflitos de interesses
decorrentes das relagBes sociais num modo produtivo especifico redunda na
necessidade de uma normatizacéo, propiciando sistemas de represséao, visando ao
alcance do equilibrio social.

Assim, torna-se imperioso o estabelecimento de normatizacdo das
relacbes de trabalho, reluzente a partir do momento em que o Estado passa a
interferir na ordem econdémica e social da sociedade.

Com a sobreposicdo do interesse econémico do Estado sobre as
relacbes trabalhistas, ante a falta de éxito nas reivindicacdes trabalhistas, o que
tornava cada vez mais frequente o nimero de greve, ocorria a diminuigcdo de lucros
e consequentemente ndo gerava riquezas para o Estado.

Nesse contexto, o Estado abandonou sua condicdo de alheamento e
passou a interferir nos movimentos trabalhistas, regulamentando normas para
solugéo dos conflitos.

Carlos Henrique Bezerra Leite (2013, p. 44.) assegura que:

[...] a teoria geral do direito processual do trabalho tem objeto mais
delimitado, porguanto investiga setores especificos do processo do
trabalho, as suas estruturas peculiares, 0s conceitos proprios e 0s
valore especiais almejados pelo direito material do trabalho. Sua
finalidade primordial reside, portanto, na realizacdo dos escopos
social, politico e juridico do processo sob a perspectiva do direito
material do trabalho e também, por forga da EC n. 45/2004, de outros
ramos do direito material, como o direito civil, o direito administrativo,
o direito penal etc.

Modernamente, o direito processual € conceituado como ramo da ciéncia
do direito que estuda e regulamenta o exercicio da funcéo jurisdicional do Estado.

Na visdo de Amauri Mascaro Nascimento (2007, p. 59) apud Mauro
Schiav (2015, p. 119), “[...] o direito processual tem por finalidade principal evitar,
portanto, a desordem e garantir aos litigantes um pronunciamento do Estado para
resolver a pendéncia e impor a decisao”.

Ao comentar sobre o inicio da preocupacdo com o estudo cientifico da
matéria processual, José Frederico Marques (1998, p.87) afirma:

O Direito Processual Civil ganhou consisténcia e densidade cientifica
a partir do século passado, depois que deixou de ser mero
complemento do Direito Civil para adquirir posicdo de disciplina
autdbnoma dentro da ciéncia juridica. E isso se deve, principalmente,
aos processualistas alemdes — seguidos pelos da Itélia a partir de
Chiovande — e a formulagdo, por eles, da teoria da relacdo
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processual, bem como da nova conceituagdo que imprimiram ao
direito de acao.

As normas juridicas processuais surgiram para regulamentar a
administracdo da Justica depois de sentida a necessidade de se resolver os conflitos
sociais por uma autoridade publica. A funcéo pacificadora de composicao dos litigios
era realizada por uma jurisdicdo contenciosa. Interesses privados eram tratados de

forma mais administrativa por meio da jurisdi¢cdo voluntaria.

O direito processual do trabalho surgiu especificadamente para, no campo
jurisdicional, mitigar a desigualdade econOmica entre as partes litigante,
notadamente empregado e empregador.

Com a intervencdo do Estado sucederam-se trés fases para a
resolucao dos conflitos trabalhistas: conciliacdo espontanea, tentativa de conciliacéo
obrigatoria e mediacgdo, assim perfeitamente explicadas por Gligio:

[...] ordenou o estado as partes em conflito que, através de seus
representantes, se reunissem e discutissem suas reivindicagoes,
tentando chegar a um acordo para a volta ao trabalho. No auge do
acirramento dos animos, essa primeira medida, chamada de tentativa
de conciliagdo obrigatdria, ndo produziu os resultados desejados, e
foi sucedida por outra, a de mediacdo, ao tomar o estado a iniciativa
de designar um seu representante para participar das discussoes,
com o objetivo de ajudar a encontrar uma solucdo aceitavel por
ambos os contendores (1997, p.1).

Os primeiros 6rgaos que surgiram no Brasil para solucédo trabalhista foram
os conselhos permanentes de conciliacdo e arbitragem em 1907, assegurado pela
Lei n° 1.637, de 07 de novembro de 1907, mas sequer houve sua implementacéo.
Era composto de forma mista e partidaria, onde o objetivo era solucionar todas as

divergéncias entre o capital e o trabalho.

O sistema processual trabalhista brasileiro foi criado e copiado do sistema
italiano da Corte Del Lavoro, de 1927, de Mussolini, com regime corporativista. No
Brasil, os conflitos em relacdes de trabalho, em um primeiro momento, eram

dirimidos com a aplicacéo da legislacdo comum (leis civeis e comerciais).

Apenas em 1941, como relata Saad, é que a Justica do Trabalho foi

devidamente organizada:
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A 1° de maio de 1941, pelo Decreto n. 1237, regulamentado pelo n.
6596, de 12 de dezembro de 1941, a justica do Trabalho, finalmente
ganhou autonomia. Dotou-a de poderes proprios (“notium” e
‘imperium”). Contudo, seus magistrados, ainda ai, ndo gozavam da
mesma protecao dada aos Juizes da Justica Comum. Garantias que
s6é foram estendidas a magistratura do trabalho pelo Decreto-lei n.
9797 de 9 de setembro de 1946. Nove dias apés era promulgado a
CF de 18 de setembro de 1946, que situou a Justica do Trabalho no
Poder Judiciario (1994, p. 47).

Atualmente, Carlos Henrique da Silva Zangrando entende ser o direito
processual do trabalho “um conjunto de principios e normas juridicas que
regulamentam o exercicio da jurisdicdo para a solucdo dos conflitos de interesses
especificos, surgidos da relagao juridica de trabalho”. (2007, p. 79).

Hoje no Brasil o processo do trabalho ganhou um escopo muito maior, a
partir da ampliacdo da competéncia material da Justica do Trabalho pela Emenda
Constitucional n° 45, que lhe legou a solucdo de todos os conflitos de interesses
derivados da relacdo de trabalho.

Agora, utiliza-se o processo do trabalho para a solugéo jurisdicional dos
conflitos de interesse derivados de toda relagéo de trabalho, nela inclusa a relagéao
de emprego. Além dessas questdes, esse ramo do direito preocupa-se em
solucionar questdes sindicais, conflitos oriundos do direito de greve, execucdes de
alguns tributos federais, além de defesa contra atos administrativos especificos da
Auditoria Fiscal da Unido, e outras atribuicbes que se referem a relacdes
trabalhistas. (ZANGRANDO, 2007, p. 80).

Nos primérdios, sustentava-se na doutrina, que a prova pertencia ao
direito material. O argumento se lastreava no fato de que, muitas vezes, ela
preexiste ao processo, como exemplo a prova preconstituida.

Para Mauro Schiav, a prova é garantia fundamental e também um direito
fundamental da cidadania, pois por meio dela se observa a efetividade do principio
do acesso a justica e, acima de tudo, o acesso a uma ordem juridica justa (2015, p.
642).

Amauri Mascaro do Nascimento apud Manoel Antbnio Teixeira Filho
(1978, p. 199) sintetizou a prova como sendo:

[...] @ a prova é um fenbmeno material; b) € um fenémeno de
natureza mista, ou seja, material e processual, pois existem normas
gue disciplinam a prova fora do processo e outras que se dirigem ao
Juiz, a quem compete aplica-las; c) é unicamente processual, vez
gue se destina, exclusivamente, ao convencimento do julgador; d) ha
uma divisdo das normas sobre prova em dois ramos, cada qual com
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natureza prépria substancial e processual; €) a prova pertence ao
denominado direito judicial, entendido como aquele que tem por
objeto uma relacéo juridica entre a Justica e o individuo (2003, p.
29/30).

Manoel Antdnio Teixeira Filho, Juiz aposentado do TRT da 92 Regiéo,
com grande destaque em suas publicacdes, trouxe a conceituacao de prova, em sua
obra, A prova no Processo do Trabalho, estampada nas Ordenagdes Filipinas, “[...]
(Livro 1ll, Titulo 63), a prova € o farol que deve guiar o juiz nas suas decisbées” (2003,
p.34). Sendo assim, visa a prova, fundamentalmente, convencer o juiz, que figura,
deste modo, como o seu principal destinatario. Por forca da disposicao legal trazida
no artigo 131 do Cddigo de Processo Civil, ndo visa apenas convencer, mas acima
de tudo, nortear a formacéo do seu convencimento juridico.

As provas no direito processual sdo produzidas na instrucao
processual, onde na Consolidacdo das Leis do Trabalho encontram-se
regulamentadas basicamente nos artigos 818 a 830. Em decorréncia dos principios
da celeridade e da simplicidade, que residem com maior énfase no processo
trabalhista, o legislador houve por bem regular a instrucdo de forma bastante singela
e, em alguns casos, omitindo pontos de extrema importancia para o deslinde da
acao judicial.

Assim, ante a escassez de normas trabalhistas sobre a tematica
probatdria, justifica-se a utilizacdo da lei processual civil como fonte subsidiaria, com
devidas cautelas, em observancia ao que preceitua o artigo 769 da CLT. Emilia
Simedo Albino Sako em sua obra, A prova no Processo do Trabalho, assegura que,
em sentido juridico, o objeto da prova cinge-se acerca dos fatos controvertidos.
Eventualmente a prova pode recair sobre o direito material.

A finalidade da prova é formar o convencimento do juiz para que possa
proferir uma decisdo justa. Os elementos de conviccdo podem ser diretos (visam
revelar a verdade dos fatos que servem de fundamento ao pedido) ou indiretos (a
partir de um fato provado, é possivel afirmar a existéncia de outro), podendo recair
sobre a pretenséo deduzida em juizo ou sobre algum fato juridicamente relevante no
qual se fundamenta.

A prova dos fatos, além de finalisticamente procurar convencer o Juiz

ou o Tribunal, possui o papel de constituir uma justificativa para decidir em
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detrimento dos interesses da parte contra a qual a prova foi produzida. Assim, o
julgador deve ser, por for¢a de rigido principio legal, imparcial, ndo lhe sendo dado
conferir maior ou menor credibilidade a esta ou aquela alegacéo. (TEIXEIRA FILHO,
2003, p. 66).

O processo caminha com o objetivo primordial da busca da verdade
real, mas a ordem juridica autoriza o juiz, decidir com base na verossimilhanca dos
fatos, utilizando as regras da experiéncia comum ou técnica (CPC, art. 273).

N&o se admite no ordenamento juridico, um valor absoluto para cada
prova, possuindo, assim, o Magistrado, ampla liberdade para valora-las conforme as
circunstancias de cada caso concreto. Dessa maneira, o Juiz ndo fica adstrito as
provas produzidas no processo, podendo negar-lhes eficacia, indeferi-las ou
completa-las para formar o seu convencimento, tendo, em qualquer caso, liberdade
para decidir sobre a prova e os meios de prova. Nessa senda, é inaplicavel, no
Processo do Trabalho, o Principio da hierarquia das provas, pois, se o0 Juiz formar
seu convencimento por uma determinada prova podera dispensar outras (CPC, art.

407, paragrafo unico).

A prova no Processo do Trabalho

Como delineado anteriormente, a prova pode ser conceituada em dois
sentidos, quais sejam: objetivo, que define a prova como o instrumento ou meio habil
para demonstrar a existéncia de um fato e subjetivo como sendo a certeza originada
quanto ao fato em virtude da producdo do instrumento probatério (THEODORO
JUNIOR, 2007, p. 414). O objeto da prova s&o os fatos e, excepcionalmente o direito
estrangeiro, municipal, distrital e consuetudinario, como bem estabelece o Codigo de
Processo Civil em seu artigo 337.

Os fatos devem ser pertinentes ao processo, devem ser controvertidos:
afirmados por uma parte e contestados pela outra. Entretanto, existem fatos que néao
precisam ser provados, como neste ponto a Consolidacdo das Leis Trabalhista é
omissa, aplica-se o artigo 334 do Cdadigo de Processo Civil, vejamos:

Art. 334. Nao dependem de prova os fatos:

I- notdrios;

II- afirmados por uma parte e confessados pela parte contréaria;

I1l- admitidos, no processo, como incontroversos;

IV- em cujo favor milita presuncdo legal de existéncia ou de
veracidade.
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O inciso | do retro citado artigo, se refere a fatos de conhecimento
comum, inerentes a cultura mediana na época de ocorréncias, em determinado
lapso temporal, como, por exemplo, o credenciamento bancario para o fim de
recebimento do depdsito recursal, como dispde a Sumula 217 do Tribunal Superior
do Trabalho. Ainda nesta linha de raciocinio é o seguinte julgado:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. PRAZO RECURSAL. PRORROGACAO. FERIADO
MUNICIPAL. COMPROVAGAO. SUMULA N° 385 DO TST. Embora a
independéncia do Estado da Bahia traduza fato de reconhecimento
histérico, dada a importancia que teve para concretizacdo da
independéncia do Brasil, ndo hd como considerar que se trata de
fato nacionalmente notério. Nesse contexto, se no momento oportuno
0 reclamante ndo comprovou a inexisténcia de expediente forense,
irrefragavel a constatacdo de intempestividade do agravo de
instrumento. Inteligéncia da Sumula n°® 385 do TST. Agravo ndo
provido. ( Ag-AIRR - 9186-61.1999.5.05.0020 , Relator Ministro:
Horacio Raymundo de Senna Pires, Data de Julgamento:
25/05/2011, 32 Turma, Data de Publicacdo: 03/06/2011).

Ja inciso Il, ainda do artigo acima mencionado, se refere a fatos afirmados
por uma parte e confessados pela parte contraria, tratando-se de confissdo real, ou
seja, presuncéo real de veracidade. Por sua vez, o inciso lll, esta relacionado aos
fatos admitidos no processo como incontroversos, ndo contestados, com 0s quais as
partes concordam ou, ainda, fato admitido pelo réu em razdo da confissdo. Por
derradeiro, o inciso IV, revela fatos que a lei presume existente.

Quanto as presuncdes, estas podem ser legais ou jurisprudenciais. As
presuncdes legais decorrem da propria lei, como por exemplo, o paragrafo tnico do
artigo 546 da Consolidagao das Leis Trabalhistas que assim estabelece: “A falta de
prova ou inexistindo clausula expressa e tal respeito, entender-se-4 que o
empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condi¢ao
pessoal’. Ha uma presuncao legal de que a renuncia as férias decorreu de vicio de
vontade do empregado.

Por sua vez, as presuncdes jurisprudenciais, como o préprio nome preve,
decorre dos julgados dos nossos Tribunais patrios, podemos aqui, citar a Sumula 12
do Tribunal Superior do Trabalho — TST:

CARTEIRA PROFISSIONAL. As anotacbes apostas pelo
empregador na carteira profissional do empregado ndo geram
presuncédo 'juris et de jure', mas apenas 'juris tantum"” e, ainda, a
Sumula 16 do Tribunal Superior do Trabalho: “NOTIFICACAO - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 - Presume-se recebida a
notificagdo 48 (quarenta e oito) horas depois de sua postagem. O
seu ndo recebimento ou a entrega apo0s o decurso desse prazo
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constitui 6nus de prova do destinatério.

E importante lembrar que a presuncdo pode ser absoluta, quando n&o
admite prova em contrario, por exemplo, vicio da vontade na renuncia de férias, ou
relativa, quando depende de prova em contrario.

Por derradeiro, vale mencionar que o Cdodigo de Processo Civil ndo
disciplinou as presunc¢des, mas tratou das méaximas da experiéncia em seu artigo
335, vejamos: “Em falta de normas juridicas particulares, o juiz aplicara as regras de
experiéncia comum subministradas pela observacdo do que ordinariamente
acontece e ainda as regras da experiéncia técnica, ressalvado, quanto a esta, o
exame pericial”. Ja a Consolidagédo das Leis Trabalhistas, disciplinou em seu artigo
852-D o seguinte:

O juiz dirigird o processo com liberdade para determinar as provas a
serem produzidas, considerado o 6nus probatério de cada litigante,
podendo limitar ou excluir as que considerar excessivas,
impertinentes ou protelatérias, bem como para aprecia-las e dar
especial valor as regras de experiéncia comum ou técnica.

Assim sendo, as maximas de experiéncia podem ser comum, quando se
refere ao conhecimento adquirido pelo juiz, como homem médio, daquilo que
habitualmente acontece, permitindo-lhe presumir a existéncia de determinadas
situagcdes ou coisas ou, ainda, técnica, quando decorrem de conhecimentos

especializados e relativos as ciéncias, as partes ou as profissoes.
Oportunidade de requerimento e apresentacao de provas

No ordenamento juridico patrio, ha possibilidade de se provar fatos por
todos os meios em direito admitidos e também aqueles que sdo moralmente
legitimos. Essa possibilidade, ndo se fundamenta apenas no principio da liberdade
das provas, que com fulcro no artigo 332 do Cdadigo de Processo Civil possibilita que
sejam produzidas quaisquer provas, desde que tais provas sejam submetidas aos
elementos de legalidade e de moralidade, mas se origina na prépria Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 5°, inciso, LV que dispdem, in verbis:

Art. 5° Todos sédo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
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[.]

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

[...] (grifamos).

O artigo supracitado insere explicitamente mais que uma garantia, um
direito subjetivo ao devido processo legal, um processo que se consubstancie em
direito & defesa técnica, a publicidade do processo, a citagdo, a ampla producdo de
provas, entre outros. Assim, o direito a producdo de provas dentro de um processo
devido, passou a elencar, juntamente com outros direitos, o rol de clausulas pétreas.

A oportunidade de requerimento e apresentacdo de provas possuem trés
fases, quais sejam: a proposicdo, onde as partes devem indicar os fatos que
deveréo constituir objeto da prova, mencionam os fatos em que se fundam a inicial e
a contestacédo; o deferimento, que consiste no deferimento pelo juiz da producdo da
prova requerida. No Processo do Trabalho, o deferimento ocorre em audiéncia, no
procedimento ordinario é na audiéncia inicial e no procedimento sumarissimo deve
ocorrer em audiéncia una como prescreve o artigo 852-C, da CLT: e, por ultimo, a
fase da producdo do depoimento pessoal e das testemunhas (TEIXEIRA FILHO,
1997, p. 53).

Ato continuo, segundo se infere dos ensinamentos do doutrinador
Christovao Piragibe Tostes Malta, no processo trabalhista, as provas sao produzidas
na seguinte ordem: juntada de documentos, pericia, depoimentos pessoais e

depoimento de testemunhas. Neste sentido leciona o citado autor:

[...] nem sempre, porém, todas essas provas sdo produzidas e a ordem é
obrigatéria. O juiz deve determinar a producdo de prova de acordo
com a ordem que lhe parece mais compativel com a economia
processual. As provas cuja producao puder dispensar outras devem
ser produzidas em primeiro lugar (1996, p. 385).

Ademais, € importante lembrar que, a ordem acima mencionada ndo é
absoluta, podendo o juiz altera-la desde que nédo haja para as partes prejuizo. Neste
sentido, é a redacao do artigo 852-D da CLT.

Prova Documental
A prova documental € o meio processual utilizado como prova material da
existéncia de um fato. Theodoro Junior (2007, p. 442) define documento como

sendo:
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[...] ndo compreende apenas os escritos, mas toda e qualquer coisa
gue transmita diretamente um registro fisico a respeito de algum fato,
como os desenhos, as fotografias, (...). Em sentido estrito cuida-se
especificamente dos documentos escritos, que sdo aqueles em que 0
fato vem registrado através da palavra escrita, em papel ou outro
material adequado.

Como bem estabelece o artigo 787 da CLT, a prova documental devera
ser apresentada junto com a reclamacao, sendo que apenas sera aceito se estiver
no original ou em certiddo auténtica, ou quando conferida a respectiva forma publica
ou cOpia perante o juiz. Quando impugnada a autenticidade da copia, o paragrafo
anico do artigo 830 da CLT dispde que a parte que a produziu sera intimada para
apresentar copias devidamente autenticadas ou o original, cabendo ao serventuério
competente proceder a conferéncia e certificar a conformidade entre os documentos.

Neste sentido € a seguinte Orientacao Jurisprudencial:

0J 36 da SDI-1: INSTRUMENTO NORMATIVO. COPIA NAO
AUTENTICADA. DOCUMENTO COMUM AS PARTES. VALIDADE.
(titulo alterado e inserido dispositivo, DJ 20.04.2005) O instrumento
normativo em cdpia ndo autenticada possui valor probante, desde
gue ndo haja impugnacdo ao seu conteudo, eis que se trata de
documento comum as partes.

Colacionado o0s documentos nos autos, em audiéncia, apdés a
contestacdo, cada uma das partes tera vista dos mesmos, cabendo razées finais ou
requerimento de prazo para produzir prova em contrario. Ressalta-se que a
impugnacgédo é apenas cabivel quando juntado o documento intempestivamente ou

quando apresentar vicios formais.
Depoimento Pessoal e Confisséo

O Cddigo de Processo Civil estabelece em seu artigo 343 que: “Quando o
juiz ndo o determinar de oficio, compete a cada parte requerer o depoimento pessoal
da outra, a fim de interroga-la na audiéncia de instru¢do e julgamento”. Ja a
Consolidacao das Leis do Trabalho refere-se apenas a interrogatorio, como prevé o
artigo 820: “As partes e testemunhas serdo inquiridas pelo juiz, podendo ser
reinquiridas, por seu intermédio, a requerimento das partes, seus representantes ou
advogados” e o artigo 848: “Terminada a defesa, seguir-se-a a instrucdo do
processo, podendo o presidente, ex officio ou a requerimento de qualquer juiz

temporario, interrogar os litigantes”.
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De acordo com o citado artigo 820 da CLT, o comparecimento das partes
a primeira audiéncia € obrigatoério e, sé assim, sera possivel tentar-se a conciliagdo.
Malograda essa tentativa, 0 Juiz inquirird as partes e as testemunhas.

A sancao decorrente do ndo comparecimento em juizo é a confissao ficta.
Tal consequéncia consiste em admitir como verdadeiros os fatos contrarios ao
interesse da parte faltosa e favoraveis ao adversario, sua imposi¢cao, todavia
dependera do depoente ser intimado com a antecedéncia prevista no 8§ 1° do artigo
343 do Caodigo de Processo Civil, entendimento este ja sumulado, vejamos: “Sumula
74, 1, do TST: Aplica-se a pena de confissdo a parte que, expressamente intimada
com aquela cominacdo, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual
deveria depor”.

A confissdo consiste em uma declaracéo, que pode ser feita por qualquer
das partes. Na confissédo qualquer uma das partes pode fazé-la reconhecendo, total
ou parcialmente, a verdade de fatos que lhe sdo prejudiciais e que favorecem a
outra parte.

Ldcio Rodrigues de Almeida (1995, p.140), em sua obra Prova
Trabalhista, traz exemplo pratico dos efeitos que a confissdo pode gerar:

[...] quando se tratar da existéncia do contrato de trabalho,
contestado, na defesa, pelo reclamado, a confissdo, por este, de
fatos geradores de uma relacdo de emprego prova a existéncia
daqguele ajuste e de obrigacdes trabalhistas do conflitentes.

No caso acima citado, a confissdo como meio de prova transformou-se

em negdcio juridico eficaz.

Prova Testemunhal

Luacio Rodrigues de Almeida (1995, p.145) denomina testemunha como
sendo: “[...] a pessoa fisica, capaz, estranha a relacdo juridica processual, que
comparece a juizo levada pela parte interessada, ou por ela arrolada e intimada pelo
juizo, para depor, apos ser compromissada, sobre fatos controvertidos de que tenha
conhecimento”.

Vale trazer a baila algumas classificacdes das testemunhas:

Instrumentérias: presenciam a assinatura de um documento. Ex.
escritura publica, testamento. No Processo do Trabalho comprovam
a adverténcia ou a suspensdo quando o empregado se recusa a
assina-la.

Judiciais: depdem em juizo sobre fatos relevantes a acao;
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Presenciais oculares ou auriculares: depdem sobre os fatos que
presenciaram ou que tiveram noticia, respectivamente;

Originarias e referidas: conforme tenham sido indicadas pela partes
ou mencionadas por outras testemunhas, respectivamente.
Testemunha referida ndo se confunde com a testemunha de
referéncia, aquele que “ouviu dizer’. Esta tem pouco valor. Sera
prova direta quando para comprovar o dano moral pela difamacéo do
empregado, por exemplo.

Idéneas e Inidéneas: relacionadas com o valor de seu depoimento,
sendo as inidéneas afetadas por algum vicio ou defeito capaz de lhes
tirar ou diminuir a credibilidade.

Testemunha grada (expressdo de Francisco Anténio de Oliveira):
pessoas mencionadas no art. 411, CPC (Presidente, Ministro, etc.)
(MALTA, 1996, p. 401).

No Processo Civil as partes deverdo depositar em cartorio, até cinco dias
antes da audiéncia, o rol de testemunhas, diferentemente do Processo do Trabalho,
neste ponto, leciona Manoel Anténio Teixeira Filho (1997, p. 330):

No processo do trabalho, portanto, quer se trate de procedimento
ordinario ou sumario, ndo ha exigéncia para o depoésito prévio, por
gualquer das partes, do nome, qualificacdo, endereco etc., das suas
testemunhas; se estas, convidadas, deixarem de comparecer, serao
intimadas pelo Juiz, por iniciativa prépria ou a requerimento do
litigante interessado, repelindo-se, por incompativel com este
processo, as disposi¢des constantes no CPC acerca da matéria.

As testemunhas sdo chamadas a depor por indicacdo das partes,
limitadas ao quantitativo definido em Lei. Apés o depoimento, passam a ser
testemunhas do processo. O Cdodigo de Processo Civil prevé a possibilidade de até
10 testemunhas, podendo o juiz limitar até 3. JA& a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas prevé, para o Rito ordinario, 0 maximo de 3 testemunhas (art. 821 CLT)
e, para o Rito sumarissimo, o0 maximo de 2 testemunhas (art. 852-H, par. 2° CLT) e
no Inquérito para apuracgéo de falta grave, 0 maximo de 6 testemunhas.

O Cddigo de Processo Civil, em seu artigo 440, prevé o indeferimento da
inquiricdo de testemunhas quando a prova versar sobre fatos ja provados por
documento ou confissdo, ou fato que s6 pode ser provado por documento ou por

exame pericial.

Prova Pericial
Teixeira Filho (1997, p.349) leciona que a pericia consiste "no meio pelo
qual, no processo, pessoas entendidas e sob compromisso verificam fatos

interessantes a causa, transmitindo ao Juiz o respectivo parecer”.

94



RAIZES NO DIREITO, ANO IV, N. 4, JAN. - DEZ., ANAPOLIS/GO.

Por sua vez, Nascimento (1996, p. 433) ensina que:

[...] a atividade processual desenvolvida, em virtude de encargo
judicial, por pessoas distintas das partes do processo, especialmente
gualificadas por seus conhecimentos técnicos, artisticos ou
cientificos, mediante a qual sdo ministrados ao juiz argumentos ou
razbes para a formacdo do seu convencimento sobre certos fatos
Cuja percep¢ao ou cujo entendimento escapa das aptiddes comuns
das pessoas.

Ha casos em que determinados fatos podem ser percebidos, com
precisdo, apenas por pessoas que possuam determinado conhecimento técnico ou
cientifico, que ndo se incluem no cabedal de conhecimentos das pessoas comuns.
Neste sentido, a pericia visa a apreciacdo pelo experto, que através do laudo
pericial, emite um parecer acerca dos fatos verificados e interpretados tecnicamente.

Segundo Batista da Silva (2001 p. 389):

[...] requerida e admitida pelo juiz a prova pericial, ou por este
ordenado de oficio, a sua producdo desenvolve-se num verdadeiro
procedimento, que vai desde a nomeacdo do perito até o
oferecimento do laudo; e se as partes assim o requererem, até o
comparecimento do perito ou do assistente técnico a audiéncia de
instrucdo e julgamento para que estes prestem esclarecimento a
respeito das conclusfes constantes no laudo pericial.

No contexto acima descrito, € importante lembrar que o perito deve ser
nomeado pelo juiz para auxilia-lo. O mesmo serd compromissado, conforme
estabelece o artigo 139 do Cdédigo de Processo Civil, a saber: “Sao auxiliares do
Juizo, além de outros, cujas atribuicbes sdo determinadas pelas normas de
organizacdo judicidria, o escrivao, o oficial de justica, o perito, o depositario, o
administrador e o intérprete”.

Sobre a forma em que deve proceder o perito, Adamovich (2009, p. 465)
leciona que:

0 perito tem a obrigacdo de proceder com diligéncia e de acordo com
0s cuidados proprios de sua profissdo, ndo faltando com a verdade,
nem prestando, por dolo ou culpa, informacdes inveridicas, sob pena
de responder pelos prejuizos que causar a parte e ficar inabilitado
para o exercicio de semelhante encargo por dois anos, além das
sancdes que lei penal estabelecer para o ato.

Sendo assim, cabe ao perito manifestar-se sobre sua visdo daquilo que

Ihe é expressamente exigido no raciocinio técnico, com clareza e pureza na

linguagem. Sobre o assunto em tela, vale trazer o seguinte julgado:
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CERCEAMENTO DE DEFESA - RESPOSTAS REMISSIVAS E
INDEFERIMENTO DE QUESITOS - NAO CONFIGURAGCAO - Se o
Juizo encontra-se auxiliado por perito, a ele cabe se manifestar sobre
eventuais duvidas e questdes suscitadas pelas partes a respeito da
prova técnica, constituindo cerceamento de defesa o indeferimento
de quesitos complementares, salvo quando manifestamente
impertinentes ao objeto da pericia, a luz do art. 421, |, do CPC.
Todavia, h4 de ser ponderado que, no caso em questdo, O
indeferimento exarado pelo MM. Juizo de primeiro grau deu-se por
nao se tratarem os indagamentos para elucidacdo da questdo, haja
vista que as conclusdes periciais sobre os temas questionados
estavam presentes no corpo do laudo pericial ja colacionado aos
autos. Sobreleva notar que o Juiz do Trabalho é o destinatario das
provas, e ndo as partes, podendo aquele entender que a matéria se
encontra suficientemente esclarecida. Nesse sentido, uma vez que
as respostas aos quesitos de fato constem em outros campos do
laudo pericial, ndo ha razoabilidade em se determinar que sejam
respondidas questdes que encontram sua solugdo no corpo do laudo,
dai a serem aceitas as remissivas eventualmente mencionadas pelo
perito, sem que isso configure cerceamento de defesa. (TRT/PR
05388-2008-015-09-00-0-AC0O-12539-2010, 42 T., Rel. Luiz Celso
Napp, DJPR 30.04.2010).

Ha de ressaltar que a prépria formagdo do processo ja é um conflito
instaurado entre as partes; logo, seu raciocinio técnico deve ser manifestado no
laudo pericial sem adentrar ao mérito. Deve responder os questionamentos do Juizo
e das partes individualmente, por meio dos quesitos apresentados. Com base no
laudo, mas ndo necessariamente em obediéncia a ele, o Juiz apreciara os fatos,
formando seu convencimento.

Quanto a forma existem dois tipos de pericia, quais sejam: a Pericia
Simplificada, que é menos formal, pois as diligéncias realizadas pelos peritos e
assistentes ndo sao exaradas deforma escrita. As conclusdes destes profissionais
sdo apresentadas verbalmente na audiéncia de instrucéo e julgamento, onde seréo
inquiridos pelo Juiz. As declaracbes podem ser registradas em ata conforme
previsdo do artigo 421, 8 1°, do Cddigo de Processo Civil. Apesar de apresentarem
maior celeridade ao processo, as pericias simplificadas sdo pouco utilizadas no
Processo do Trabalho, dado ao grande volume de audiéncias que impede sua
aplicacdo. E o outro tipo € a Pericia por Laudo, que é aquela mais utilizada em todas
as matérias processuais. De acordo com esta pericia, o Juiz, apés deferir a
realizagdo da pericia, nomeia um perito (sendo facultado as partes), até cinco dias
apos o despacho de nomeacdo do mesmo, indicar assistentes técnicos podendo
ainda, apresentar quesitos em igual prazo, como bem determina o artigo 421 do

Caddigo de Processo Civil.
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A pericia s6 pode ser admitida quando a apurac¢ao do fato litigioso ndo se
puder fazer pelos meios ordinarios de convencimento. Neste sentido instrui
Theodoro Junior (p. 479): “Somente havera pericia, portanto, quando o exame de
fato probando depender de conhecimentos técnicos ou especiais e essa prova,
ainda, tiver utilidade, diante dos elementos disponiveis para exame”. Da mesma
forma, dispOe o artigo 852-H, § 4°, CLT: “Somente quando a prova do fato o exigir,
ou for legalmente imposta, sera deferida prova técnica, incumbindo ao juiz, desde
logo, fixar o prazo, o objeto da pericia e nomear perito”.

Teixeira Filho (1997, p. 373) leciona que na apreciagao da Prova pericial o
juiz apenas esta adstrito ao principio da persuaséo racional, sendo a consequéncia
concreta deste principio a faculdade que ao magistrado a lei defere de néo ficar
adstrito ao laudo pericial, podendo construir 0 seu convencimento com outros
elementos ou fatos provados nos autos.

No Processo do Trabalho, frequentemente sdo requisitadas pericias que
tem como objetivo provar a insalubridade, periculosidade, comissdes, diferencas
salariais, composicdo do salario basico acrescido de acessorios, acidentes de

trabalho, moléstias profissionais, verbas rescisorias e horas extraordinarias.

Inspecé&o Judicial

De acordo com o Cddigo de Processo Civil, a inspecao judicial € a
atividade que visa esclarecer fatos que tenham relacdo com o julgamento da lide,
podendo ser realizada em qualquer fase do processo e finda a diligéncia o juiz
mandara lavrar o auto circunstanciado, conforme determinam os artigos 440 e 443
do citado diploma legal, vejamos:

Art. 440. O juiz, de oficio ou a requerimento da parte, pode, em
gualquer fase do processo, inspecionar pessoas ou coisas, a fim de
se esclarecer sobre fato, que interesse a decisao da causa.

Art. 443. Concluida a diligéncia, o juiz mandara lavrar auto
circunstanciado, mencionando nele tudo quanto for Gtil ao julgamento
da causa

O doutrinador Manoel Anténio Teixeira Filho (1997, p. 380) leciona que:

Inspecao Judicial é ato pelo qual o Juiz, no curso do processo, por
sua iniciativa ou a requerimento da parte, e com o objetivo de buscar
esclarecimentos acerca de fatos relevantes para a deciséo da causa,
examina, diretamente, em Juizo ou no local em que se encontrem,
pessoas ou coisas, utilizando-se, para isso, de suas percepcdes
sensoriais comuns.
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Com o intuito de evitar confusdes entre a inspec¢éo e a pericia € de bom
alvitre trazer a baila a diferenca existente entre ambas. No exame pericial 0 juiz
atribui ao perito o dever de examinar pessoas, coisas, lugares dentre outros,
enquanto que na inspecao judicial € o juiz que diretamente vem examinar estas
pessoas, coisas e lugares e colher dados para formar sua conviccdo (ALMEIDA,
1995, p. 120).

Das licbes suso agitadas, vale trazer aqui, um brilhante exemplo citado
pelo doutrinador Christovao Piragibe Tostes Malta (1996, p. 417) em que a inspecao
judicial pode dar-se, no caso de utilizacdo no processo trabalhista, para investigar
dendncia do reclamante no sentido de que a reclamada mantém documentos
assinados em branco em determinado lugar. O juiz, presentes as partes, se 0
desejarem, pode dirigir-se pessoalmente a empresa e ali apurar se é verdade o que

o reclamante alega.

A producdo de provas e 0 processo virtual

O principal instrumento do processo € a prova, a qual é utilizada para
constatar a verdade dos fatos alegados. A producao da prova nao significa apenas a
possibilidade das partes de produzi-la para demonstrar a veracidade das alegacoes
apresentadas, mas sim, para influenciar na decisdo sobre a situacdo fatica a ser
tomada pelo julgador.

N&o ha, a rigor, uma obrigacdo legal de provar; tdo somente um o6nus.
Chiovenda (2002, p. 375) menciona que o 6nus implica um dever processual, que
nao se confunde com a obrigacédo com relacdo ao direito material. No 6nus se tutela
o interesse do proprio onerado enquanto na obrigacéo se tutela o interesse do titular
do direito subjetivo e que pretende exigir seu cumprimento.

A prova se destina ao juiz e, uma vez produzida, é acrescentada ao
processo, passando a fazer parte deste independente de quem tenha produzido. O
artigo 336 do Cdédigo de Processo Civil aduz que o momento da producao da prova
€ na audiéncia, entretanto, ha de se ter em mente que o legislador se referiu a prova
oral, seja sob a forma de depoimento pessoal, oitiva de testemunha ou
esclarecimento de perito e assistente técnico. Ja a prova documental devera ser
juntada aos autos junto da peticdo inicial, pelo autor, ou na contestacdo pelo réu,
salvo quando se tratar de documento novo, segundo acepg¢do processualista do

termo, quando podera ser juntado até 0 momento imediatamente anterior ao término
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da fase instrutoria.

Hodiernamente, a gestdo da Tecnologia da Informacdo se tornou
fundamental para a instituicdo publica, que busca a celeridade e transparéncia dos
atos judiciais. Neste contexto, foi publicada em 20.12.2006, a Lei 11.419/06, que
dispbe sobre a informatizagcdo do procedimento judicial. Muito se discutiu sobre a
sua viabilidade, abrangéncia, seguranca juridica e, principalmente, a reunido de
mecanismos que pudessem estar sempre atualizados, face as constantes inovacdes
tecnolégicas que diariamente sdo apresentadas a sociedade, entretanto, é sabido
que o Judicidrio precisa muito dessa ferramenta pela comodidade, facilidade,
rapidez e seguranca que a mesma pode proporcionar a todos operadores do Direito
e o0 Jurisdicionado. (MADALENA, 2006, online).

Neste contexto e, levando-se em consideracdo o tema aqui proposto,
ficaria a indagacgao de qual seria a validade do documento eletrénico como prova? O
artigo 225 do Caodigo Civil amplia o espectro da regra do artigo 383 do Codigo de
Processo Civil na medida em que atribui forca probatéria também ao documento
eletrbnico, assim considerado "todo documento gerado, transmitido ou armazenado
em ambiente digital”.

O artigo 225 do Cddigo Civil modifica a regra do artigo 383 do CPC na
medida em que, diferentemente deste, que exigia expressa concordancia,
condiciona a eficacia das reproduc¢des fotogréaficas, cinematograficas, fonograficas,
mecanicas ou eletrbnicas a nao-impugnacao pela parte contra quem o documento
foi produzido. Referida norma, contudo, ndo deve ser tomada em sua literalidade.
N&o basta simplesmente impugnar o documento para anular a sua forca probatoria.
A impugnacao simplesmente desencadeara um procedimento probatério (pericia) a
fim de avaliar a idoneidade da reproducéo.

Sobre a insuficiéncia legal relativa a documentacéo, leciona Pedro Nunes:

A evolucdo da ciéncia, especialmente na comunicacdo e na
informatica, demonstra quanto insuficientes sdo as regras legais
relativas a documentacdo e autenticacdo de atos e negocios
juridicos. As informacdes dispostas na internet devem ser "foco do
ordenamento juridico vigente, que se deve adequar a nova forma de
comunicacao e regrar as relagfes juridicas desta advindas, ndo s6
no que tange ao direito material, mas a seguranca juridica e a
pacificacdo social, a propiciar a satisfacdo dos direitos" (1999, p.
102).
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Os mecanismos até entdo desenvolvidos para garantir a inalterabilidade
dos registros e a identificacdo do emitente sdo, respectivamente, a certificacao
digital e a assinatura digital. Esses dois mecanismos sao realizados através de
sistemas de criptografia, que transformam o contetdo da informacé&o transmitida "em
um cédigo cifrado, s6 entendido pelas partes interessadas". (MADALENA, 2006,
online).

A Medida Provisoria n. 2.200, de 24-8-2001 instituiu a infraestrutura de
chaves publicas, visando garantir a autenticidade de documentos eletrénicos,
mediante certificacdo digital e assinatura digital, possibilitando certa estabilidade aos
documentos transmitidos (e contidos) por computadores e, via de consequéncia,
autorizando o seu uso como meio de prova confidvel, protegida de fraudes e erros

normais nas transmissoes de dados.

Valoragéo da prova

O principio da liberdade do juiz na valoracdo da prova esta insculpido no
artigo 131 do Cddigo de Processo Civil, vejamos: “O juiz apreciara livremente a
prova, atendendo aos fatos e circunstancias constantes dos autos, ainda que nao
alegados pelas partes; mas devera indicar, na sentenca, os motivos que l|he
formaram o convencimento”. A Consolidacao das Leis Trabalhistas também pautou-
se por esse sistema, como podemos perceber da leitura do artigo 832: “Da decisao
deverdo constar o nome das partes, o resumo do pedido e da defesa, a apreciacao
das provas, os fundamentos da decisao e a respectiva conclusao”.

Sobre o tema € pertinente a licdo de Humberto Theodoro Janior (2007,
p.486):

Adotou o Cdédigo, como se vé, o sistema da persuasao racional, ou
“livre convencimento motivado', pois:

a) embora livre o convencimento, este ndo pode ser arbitrario, pois
fica condicionado as alegacfes das partes e as provas dos autos;

b) a observancia de certos critérios legais sobre provas e sua
validade ndo pode ser desprezada pelo juiz (arts. 335 e 366) nem as
regras sobre presuncgdes legais;

C) o juiz fica adstrito as regras de experiéncia, quando faltam normas
legais sobre as provas, isto é, os dados cientificos e culturais do
alcance do magistrado sdo Uteis e ndo podem ser desprezados na
deciséo da lide;

d) as sentencas devem ser sempre fundamentadas, o que impede
julgamentos arbitrarios ou divorciados da prova dos autos.
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A unidade valorativa € uma atribuicdo dada aos principios em relacéo a
estrutura interna dos sistemas. O sistema juridico deve abrigar valores homogéneos
e compativeis entre si. Nao significa, porém, que deve ser considerado como um
bloco monolitico de valores firmemente agregados em torno de formulagdes literais
que expressam comandos, positivados nas normas juridicas. Ndo ha unidade de
valores na sociedade de modo a que o Direito, fruto dessa sociedade, espelhe uma
Unica tendéncia valorativa. Toda sociedade tem conflitos no seu interior e os valores
estdo em constante embate. O que se busca € um minimo de unidade em torno de
regras proximas ao senso comum. O sistema, porém, sempre tera valvulas de
escape, onde um outro valor possa ser utilizado em detrimento do valor dominante,
para que se possa ter a melhor solucdo para o caso concreto. Nesse sentido
existem as clausulas gerais e o0s conceitos juridicos indeterminados, cujo
preenchimento valorativo no caso concreto permite maior adaptacdo ao fato em si,
sendo que todos estes conceitos juridicos devem ser observados pelo Magistrado
guando da valoragéo das provas. (ADAMOVICH, 2009, p. 482).

Finalizando, vale trazer a baila o seguinte julgado:

A prova, seja oral ou documental, deve ser integralmente apreciada e
cotejada para, a partir dai, afetar com qualidade a formag&o do
convencimento do julgador. A utilizacao da teoria do 6nus probatério
s0 se legitima a mingua de elementos para decidir, circunstancia que
conduziria o julgador a um absoluto estado subjetivo de perplexidade
para o consciente e proficuo exercicio da sua funcdo judicante;
todavia, se ha material probatério nos autos, deve-se proceder ao
seu exame conjuntural, prioritario, que por isso mesmo inibe a
entronizacdo das regras supletivas sobre dnus de prova, nas formas
preconizadas pelos incisos do artigo 333 do Cdédigo de Processo
Civil, subsidiariamente aplicados ao processo trabalhista (TRT 32. -
Ac. Da 12 T., publ. em 22.08.1997 - RO 7257/97 - Rel. Juiz Ricardo
Mohallem).

Assim sendo, o Juiz apreciard os fatos segundo regras de livre
convencimento, mas devera atender aos fatos e circunstancias constantes dos autos

e, ainda indicar na sentenca os motivos que lhe formaram o convencimento.

Incidente de Falsidade de prova

O direito brasileiro, na esteira do direito lusitano sempre teve o incidente
de falsidade. A arguicdo de falsidade que consiste na provocacdo do 0Orgado
jurisdicional para declarar a falsidade de documento pode verificar-se, no civel, com

finalidade preventiva, por meio de acdo autbnoma, ou como incidente, no curso do
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processo em que o documento foi oferecido.

Como incidente de falsidade de prova € de se exigir que se trate de
questao prejudicial, quer dizer que a decisao dela seja necessaria a decisao da acao
principal. E preciso que uma das partes argua de falso o documento e desse
documento dependa o julgamento ou parte do julgamento da causa. Por isso
mesmo, a lei s6 a permite em apenso, se encerrada a instrugdo, ou no tribunal,
perante o relator (TEIXEIRA FILHO, 1997, p. 80).

A arguicdo com finalidade preventiva (arguicdo principal iter) se
reveste do carater de acdo declaratéria de falsidade de documento,
conforme artigo 4°, inciso Il do Cddigo de Processo Civil, suscitando
processo auténomo.

A arguigdo incidente de falsidade (arguicdo incidenter tantum)
suscita-se e processa-se no curso do procedimento em que o
documento foi produzido. Trata-se de acdo incidente, mas sempre de
acado, a cujos principios a arguicdo devera respeitar. Donde dizer-se
gue a acao incidental de falsidade é subordinada a certos limites. O
gue visa € a uma sentenca declaratoria de falsidade do documento.
(ADAMOVICH, 2009, p. 342).

Humberto Theodoro Junior (2007, p. 442) ensina que a falsidade
documental tem lugar a qualquer tempo e grau de jurisdicdo, no prazo de dez dias
da juntada aos autos ou intimagdo. O incidente suspende o processo principal e a
sentenca que resolve o incidente é declaratoria e irrecorrivel de forma autbnoma no
processo do trabalho. No processo do trabalho, entretanto, o juiz pode realizar a
pericia no documento nos proprios autos sem maiores formalidades. Admite-se, para

desconstituir documento, a prova testemunhal.

BN

Com relagcdo a oportunidade da arguicdo de falsidade, esta é,
devidamente caracterizada conforme acérdaos abaixo transcritos:

O incidente de falsidade deve ser suscitado na contestagdo ou no
prazo de dez dias da juntada dos documentos aos autos. A falsidade
ideolégica, que diz respeito a declaracdo contida em documento, e
ndo a sua confec¢do propriamente dita, ndo pode ser objeto de
declaratéria incidental de falsidade, maxime quando feita
extemporaneamente. 21 1. Ac. Unén. Da 42 Cam. do TARs de
13.10.1988, na apel. 2.655, rel. Juiz Paula Xavier, Par. Judic.,
28/190.

E ainda:

O incidente de falsidade tem lugar em qualquer tempo e grau de
jurisdicdo, no entanto, incumbe a parte contra quem foi produzido o
documento suscita-lo na contestacdo, ou no prazo de dez dias
contados da intimacdo de sua juntada aos autos. 2222. Ac. Unan.
3.091 da 32 Turma do TRT da 12 R. De 13.11.1985, RO 7.839, rel.
Juiz Joao da Silva Figueiredo (ADAMOVIC, 1986, n. 107.663).
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Lembra Teixeira Filho (1997, p. 82) que a arguicdo de falsidade dos
documentos, seja ela material ou ideoldgica, incumbe a parte que a fizer; quando se
tratar de contestacdo a assinatura o 6nus sera da parte que produziu o documento,
em qualquer das hipoteses o Juiz do Trabalho pode tomar a inciativa de determinar

a realizacdo do consequente exame pericial.
Concluséo

Os conflitos envolvendo causas trabalhistas tiveram inicio com a
Revolucdo Industrial e a partir do momento em que passaram a ser utilizadas
maquinas na producdo, sugiram novas condi¢cdes de trabalho. Com as revoltas
ocasionadas pelos obreiros, tendo como ponto de partida os movimentos paredistas,
passou-se a vislumbrar com frequéncia, depredacdes de patrimonios, diminuicao de
lucros, dentre outros prejuizos oriundos dessa situacdo. Assim, a com a afetacéo
direta no Estado, ante a diminuicdo de lucros, este deixa sua posi¢ao de alheamento
e passa a interferir nas relacfes de trabalho.

Nesse contexto, o Direito Processual do Trabalho passou a ser elaborado
com o propdsito de corrigir as desigualdades, devendo-se evitar que os litigantes
economicamente mais fortes se sobreponham aos hipossuficientes. Um dos meios
para desimpedir essa desigualdade latente € a justa aplicacdo das provas
constituidas no Processo.

Atualmente, a prova no seu sentido amplo, significa estabelecer a
verdade adquirir certeza de alguma coisa. Assim, para esse resultado, os meios que
produzem as provas devem ser licitos, extraidas de forma que deixem claro sua
veracidade. O artigo 332 do Cdédigo de Processo Civil afirma que todos os meios
legais sdo habeis para provar a verdade dos fatos, incluindo como vélidos o
depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documentos ou coisas, prova

documental, prova testemunhal, prova pericial e inspec¢dao judicial.
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