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RESUMO: A subjugacdo histdérica das mulheres, relegadas a papéis domésticos, Palavras-
chave:
Bem-estar
antes exclusivos aos homens. No entanto, mesmo com avancos, a maternidade impde materno.
Carreira
profissional.
responsabilidades académicas, enfrentam a carga adicional de cuidar dos filhos, semum Educagdo
médica.
Faculdades
enfrentados por maes universitarias, do curso de Medicina, da Universidade Evangélica de
medicina.

contrasta com as conquistas sociais recentes, como a entrada em campos profissionais

desafios Unicos, especialmente para mulheres universitarias de medicina. Além das

compartilhamento equitativo de deveres. Este estudo visa entender os desafios

de Goids (UniEVANGELICA), destacando questdes de sadde, desigualdade de género e
vulnerabilidades, visando promover a equidade de género no mercado de trabalho. A
metodologia utilizada serd uma andlise transversal qualitativa, que incluird entrevistas
com estudantes maes, usando amostragem bola de neve. Os dados serdo analisados por
meio de andlise de conteuldo, seguindo etapas de pré-andlise, exploracdo do material e
interpretagdo. O estudo busca analisar o cendrio universitdrio das maes no curso de

medicina, elencando e discutindo provaveis problemdticas como, exaustdo fisica e
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mental, falta de rede de apoio e os desafios financeiros, conforme analise da literatura e

em ultima analise, propor as intervencdes que se fizerem necessdrias na universidade,

visando melhorar a acessibilidade e para que se torne um ambiente mais inclusivo para

maes que buscam equilibrar carreira e maternidade.
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