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Resumo: Este trabalho analisa os eventos organizados pelo Grupo Escoteiro Bernardo Sayao
2° Go, levantando as principais falhas de planejamento com o intuito de elaborar um modelo
de cronograma geral de atividades para orientar a Diretoria de Eventos dessa organizacao.
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Abstract: This project analyses the events organized by Scout Group Bernardo Sayéo 2nd Go,
identifying the principle errors of planning with the intention of elaborating a model of
general schedules of activities to orient the Administration of Events of this organization.
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1.INTRODUCAO

Todos, ou quase todos, ttm uma vaga nocdo sobre o que € o Movimento
Escoteiro, do qual, um dia, ja ouviram falar. Talvez, até saibam que o Movimento tem alguma
coisa a ver com acampamentos; ja ouviram escoteiros cantando, ja presenciaram algumas de
suas brincadeiras, ja colaboraram com alguma iniciativa dos escoteiros, ja foram a uma festa
junina organizada pelos escoteiros. Mas ndo sabem para que serve o Escotismo.

O Escotismo é uma forca educativa que se propde a complementar a formacéo que
cada crianca ou jovem recebe de sua familia, de sua escola e de seu credo religioso. Quando
descreve o homem e a mulher que pretende oferecer a sociedade, o Projeto Educativo da
Unido Escoteira do Brasil enfatiza o desejo de que todos 0s jovens que tenham sido escoteiros
fagcam o seu melhor possivel para ser “Um homem ou uma mulher lider a servi¢o do proximo.
Integrado ao desenvolvimento da sociedade, capaz de dirigir, de acatar leis, de participar,

consciente de seus direitos, sem se descuidar de seus deveres”. (Www.escoteiros.org.br, 2005)

O Movimento Escoteiro sobrevive através de mensalidades pagas pelos membros
juvenis, patrocinios, doagdes e campanhas financeiras realizadas pela Diretoria de Eventos.
Sera enfatizada a importancia do planejamento de eventos, questdo amplamente

discutida por autores com Martin, Matias, Veloso e Zanella (2004) onde fica claramente
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demonstrado a importancia de um cronograma de eventos, onde é possivel visualizar as
atividades necessarias para a realizacdo do evento e assim se ter controle na sua organizacao.

Por ser um campo muito amplo este trabalho se limitard a questdo de conceituar
0S passos necessarios para a organizacdo de eventos eficazes e satisfatorios para os fins a que
se destinam.

No intuito de contribuir com a melhoria dos eventos realizados pelo Grupo
Escoteiro Bernardo Sayao-2°GO, esta pesquisa propdem-se em levar ao conhecimento da
organizacdo novas abordagens relacionadas a eventos, fazendo com que o Grupo Escoteiro
Bernardo Sayao-2°GO se oriente a fim de alcancar seus objetivos em relacdo aos eventos

realizados pelo mesmo.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA SOBRE ESCOTISMO

2.1.Escotismo

O Escotismo € um movimento educacional de jovens, com a colaboracdo de
adultos voluntérios, sem vinculos politicos partidarios, sem fins lucrativos, que valoriza a
participacdo de pessoas de todas as origens sociais, racas e crencas, de acordo com o
propasito, os principios e 0 método escoteiro concebidos pelo fundador, Baden Powell.

O movimento escoteiro é a escola da vida, € um movimento de jovens, um lugar
onde 0s jovens podem se expressar, experimentar, descobrir através das atividades que eles
gostam e auto afirmar seu lugar perante os adultos.

O propdsito do movimento escoteiro é contribuir com o desenvolvimento do
préprio jovem, especialmente de carater, desenvolvendo suas capacidades fisicas, intelectuais,
sociais, afetivas e espirituais, tornando-os cidaddos responsaveis, participantes e Uteis em suas
comunidades. Através do proposito pode-se fazer com que o0s jovens conhecam e
compreendam a realidade do mundo, ajudando-os nas transformacfes necessérias nas quais
afirmard sua cidadania.

E proposto ao jovem que busque sua realizacdo por meio de servico ao préximo,
que se integre de maneira responsavel e solidaria a sua comunidade.

Devido as diferencas da natureza humana e interesses no ser humano como um

todo, procura-se oferecer aos jovens o desenvolvimento equilibrado de todas as dimensdes de
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sua personalidade, fornecendo oportunidades para o conhecimento das varias formas de
expressao do ser humano.

Sabe-se que nenhum aspecto da educagdo pode ser reduzido apenas ao sistema
escolar ou a certo periodo da vida, pois o ser humano tem necessidade e deve ter a
possibilidade de aprender ao longo de toda sua existéncia, para isso orienta-se 0 jovem na
direcéo do auto desenvolvimento e da busca constante de superagéo.

PropGe-se também a igualdade de direitos entre 0 homem e a mulher, respeitando
a natureza particular de ambos o0s sexos, sem quaisquer preconceitos.

Os principios do Escotismo sdo definidos através de sua Promessa Escoteira, esta
base moral que se ajusta a faixa etaria dos jovens:

Dever para com Deus: adesdo aos principios espirituais e vivéncia ou busca da
religido que os expresse, respeitando as demais;

Dever para com o proximo: lealdade ao nosso pais, em harmonia com a promogédo
da paz, compreensdo e cooperacdo local, nacional e internacional, exercitadas pela
fraternidade escoteira. Participacdo no desenvolvimento da sociedade com
reconhecimento e respeito a dignidade do homem e ao equilibrio da natureza;

Dever para consigo mesmo: responsabilidade pelo seu préprio desenvolvimento.
(P.O.R. Principios, Organizacdo e Regras; UEB, 2004).

A Lei Escoteira é um instrumento educativo no qual estdo expressos de maneira

compreensivel para as diferentes faixas os principios do Escotismo.

1. O escoteiro tem uma s6 palavra sua honra vale mais que sua propria vida;
2. Oescoteiro é leal;
3. O escoteiro esta sempre alerta para ajudar ao proximo e pratica diariamente
uma boa acdo;
4 O escoteiro é amigo de todos e irmdo dos demais escoteiros;
5 O escoteiro é cortes;
6. O escoteiro é bom para 0s animais € as plantas;
7. Oescoteiro é alegre e disciplinado;
8 O escoteiro é alegre e sorri nas dificuldades;
9. O escoteiro € econdmico e respeita do bem alheio;
10. O escoteiro é limpo de corpo e alma.
(P.O. R. Principios, Organizagdo e Regras; UEB, 2004)

Existe também a Promessa Escoteira, citada a seguir:

Prometo pela minha honra fazer o melhor possivel para cumprir meus deveres para
com Deus e minha Pétria, ajudar ao proximo em toda e qualquer ocasido e obedecer
a Lei Escoteira (P.O.R. Principios, Organizacgdo e Regras; UEB, 2004).

O método escoteiro tem como elemento principal a adesdo a Lei Escoteira, onde
cada jovem aceita livremente diante de seu grupo de companheiros, ser fiel a palavra
empenhada e fazer o seu melhor possivel para viver de acordo com a Lei.

Um fator fundamental do método escoteiro é a vinculagdo a pequenos grupos de

jovens de idades semelhantes. Por identificar seus membros com objetivos comuns, estas
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equipes iguais aceleram a socializagdo, ensina a estabelecer vinculos profundos com outras
pessoas, gerando responsabilidades progressivas, além de proporcionar autoconfianca e criar
um espaco educativo privilegiado para que o jovem cresca e se desenvolva.
O Escotismo estd organizado em ramos, que se diferenciam por programas e
atividades diferentes e faixas etarias dentro da mesma metodologia escoteira:
Ramo Lobinho: para meninos e meninas de 7 a 10 anos;
Ramo Escoteiro: para rapazes e mocas de 11 a 14 anos;
Ramo Sénior: para rapazes e mocas de 15 a 18 anos;
Ramo Pioneiro: para rapazes e mocas de 18 a 21 anos incompletos.
As atividades séo atraentes e variadas, compreendendo:

Jogos: 0 jogo oferece excelentes oportunidades para experimentar,
aventurar, imaginar, sonhar, projetar, construir, criar, e recriar a realidade. E uma ocasido de
aprendizagem significativa que o método escoteiro privilegia como um espaco para
experiéncias em que o0 jovem é o protagonista;

Habilidades e técnicas Uteis, estimulados por um sistema de distintivos:
os certificados e distintivos foram criados com a finalidade de criar estimulos aos jovens,
dando a oportunidade de conviver com as mais variadas atividades nas seguintes areas:
cultural, esportiva, cientifica, de meio ambiente entre outras.

Vida ao ar livre e em contato com a natureza: os desafios que a natureza
apresenta permitem aos jovens equilibrar seu corpo, desenvolver suas capacidades fisicas,
manter e estabelecer a salde, ampliar a criatividade, exercitar espontaneamente sua liberdade,
estabelecer vinculos profundos com outros jovens, compreender as exigéncias basicas da vida
em sociedade, valorizar o mundo, descobrir e se encantar com a ordem da criacdo. O método
escoteiro propde ao jovem integrar essas experiéncias a seus habitos frequentes e a seu estilo
de vida, recuperando continuamente o siléncio interior e retornando sempre aos ritmos
naturais e a vida sobria;

Integracdo com a comunidade: o método escoteiro é propicio para que
0s jovens assumam uma atitude solidaria, realizem agdes concretas de servigo e se integrem

progressivamente ao desenvolvimento de sua comunidade.

2.1.1.Historia do Escotismo
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Robert Stephenson Smith Baden-Powell nasceu em Londres, Inglaterra em 22 de
fevereiro del857. Filho do reverendo H. G. Baden-Powell, professor em Oxford, e de
Henrieta Smith, filha do almirante inglés W. T. Smith.

Seu pai faleceu quando Baden Powell tinha menos de trés anos, deixando sua mae
com sete filhos pequenos. Sendo o mais novo dos irméos, teve na companhia deles uma
infancia muito divertida, aprendeu em caminhadas e excursdes a cuidar de si mesmo.

Ao terminar os estudos secundarios, ingressou no Exército. Como oficial de
carreira viajou muito, conhecendo grande parte do mundo. Destacou-se na Guerra do
Transvaal em 1889 onde comandou a guarnicdo de Mafeking, importante entroncamento
ferroviario, cuja posse era de grande valor estratégico. A cidade foi duramente atacada pelas
forcas inimigas, durante meses. Como havia poucos soldados em Mafeking, Baden Pawell
treinou os cidaddos capazes de empunhar uma arma e para isso teve que organizar um grupo
de jovens cadetes, os adolescentes da cidade que desempenharam todas as atividades de
apoio, tais como: cozinha, comunicagfes, primeiros socorros entre outras. A maneira que 0S
jovens desempenharam suas atividades, seus exemplos de dedicacdo, lealdade, coragem e
responsabilidade, causaram grande impressdo em Baden Powell, o que teve grande influéncia
na criagdo do Escotismo.

Por causa de seus grandes feitos em sua vida militar, Baden Powell tornou-se
her6i em seu pais a Inglaterra. Em uma viagem por seu pais, viu alguns meninos usando em
suas brincadeiras um livro que ele havia escrito para exploradores do Exército e que continha
ensinamentos sobre como acampar e sobreviver em regifes selvagens. Conversando com
amigos entusiasmou-se e resolveu realizar, em 1907, na llha de Browsea, um acampamento
com vinte rapazes de 12 a 16 anos. Neste acampamento ensinou coisas muito importantes,
como primeiros socorros, observacao e técnicas de seguranca para a vida na floresta. Devido
aos bons resultados deste acampamento, Baden Powell comecou a escrever o livro
“Escotismo para Rapazes”. Os jovens ingleses se entusiasmaram tanto com o livro que
Baden-Powell organizou e fundou o Movimento Escoteiro que rapidamente se espalhou por

diversos paises do mundo.

2.1.2.0 Escotismo no Brasil

A primeira noticia sobre o Escotismo publicada no Brasil, foi no dia 1° de
dezembro de 1909, no numero 13 da revista llustracdo Brasileira editada no Rio de Janeiro e
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com circulacdo nacional. A reportagem tinha como titulo: Scouts e a Arte de Scrutar.
Ocupava trés paginas e apresentava sete fotografias. A matéria fora preparada na Inglaterra
pelo Primeiro Tenente da Marinha de Guerra Eduardo Henrique Weaver, onde se encontrava
a servico. (http://www.uebrs.com.br)

Em 1907, ano em que 0 movimento escoteiro havia sido fundado, muitos oficiais
e Pracas da Marinha Brasileira estavam na Inglaterra e varios se impressionaram com esse
método de educacdo complementar que Baden Powell havia idealizado. Entre eles estava o
suboficial Amélio Azevedo Marques que ingressou seu filho Aurélio em um grupo escoteiro

local, sendo assim o primeiro escoteiro brasileiro. (http://www.gebs.com.br, 2005)

O Escotismo foi introduzido no Brasil em 1910, por intermédio desses
marinheiros e oficiais da Marinha Brasileira que trouxeram consigo uniformes escoteiros e 0
interesse de semear 0 movimento escoteiro no Brasil. No dia 14 de junho de 1910, foi
oficialmente fundado no Rio de Janeiro, o centro de Boys Scouts do Brasil.

Sabe-se que com a fundacéo da UEB - Uniédo dos Escoteiros do Brasil, no dia 4 de
novembro de 1924, no Rio de Janeiro, 0 Movimento ganhou amplitude nacional, unificando-
se 0s diversos grupos e nulcleos escoteiros do pais.

A UEB é uma sociedade civil de ambito nacional, de direito privado, sem fins
lucrativos, de carater educacional, cultural, beneficente e filantropico, reconhecida como
utilidade publica, que congrega todos que praticam o Escotismo no Brasil.

O Escotismo s6 pode ser praticado no Brasil por pessoas fisicas ou juridicas
autorizadas pela UEB, como asseguram o Decreto-Lei n° 5.497 de 23 de julho de 1928 e o
Decreto n° 8.828 de 24 de janeiro de 1946, onde teve reconhecidas suas caracteristicas de
instituicdo de educacdo extra-escolar e de Orgdo méaximo do Escotismo Brasileiro.

Este Decreto-lei dispde sobre o reconhecimento da Unido dos Escoteiros do Brasil

como instituicdo destinada a educacdo extra-escolar.

Art. 1° Fica reconhecida a Unido dos Escoteiros do Brasil no seu carater de
instituicdo destinada a educacdo extra-escolar, como 6rgdo maximo de escotismo
brasileiro.

Art. 2° a Unido dos Escoteiros do Brasil manterd sua organizacdo prépria com
direito exclusivo ao porte e uso de uniformes, emblemas, distintivos, insignias e
terminologia adotados nos seus regimentos e necessarios a metodologia escoteira.

Art. 3° A Unido dos Escoteiros do Brasil realizard mediante acordos com suas
finalidades em cooperagdo com o Ministério da Educagdo e Saude.

Art. 4° A Unido dos Escoteiros do Brasil sera anualmente concedida no or¢amento
geral da Republica, a subvencao necessaria para a satisfacdo dos seus fins.

Art. 5° Este Decreto-Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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“Rio de Janeiro, 24 de Janeiro de 1946, 125° da Independéncia e 58° da
Republica”.
(http://mundoescoteiro.com.br/polo/index.php?arquivo=historias/escotismobr.php)

2.1.3.Escotismo no Estado de Goias e cidade de Anapolis

Tem-se registro do Escotismo na cidade de Jatai, na Escola Préatica de Agricultura
fundada em 1926 juntamente com o Colégio Novaes, pelo professor Euletério de Souza
Novaes com a ajuda do Senador Hermenegildo de Morais Filho.

Devido ao vendaval da Coluna Prestes, muitas familias fugiram de Jatai levando
seus filhos em sua companhia. Como consequéncia desse fato politico social, o Colégio
Novaes, com licenca das autoridades competentes, transferiu-se para a cidade de Rio Verde,
instalando-se em uma chécara proxima do centro da cidade em um casardo assobradado. A
escola recebeu 0 nome de Ginasio Rio Verde onde o professor Euletério pds a funcionar sua
conhecida Escola Préatica de Agricultura, a qual possuia um grupo de escoteiros e outro de
bandeirantes, a fim de beneficiar os jovens de ambos 0s sexos, com o método pedagogico de
Baden Powell, respeitado em todo o mundo.

Segundo Franca (1998), o grupo de escoteiros era registrado e filiado ao
Departamento de S&o Paulo, perfeitamente legalizado, sob 0 nome de “Comissdo Regional de
Escoteiros — Senador Hermenegildo de Morais”, nome que concedido em homenagem ao ex
senador que tantos beneficios prestou a Escola, além de ter sido o autor do projeto de sua
fundacao.

No dia 13 de janeiro de 1952, Anapolis recebeu a visita de 100 escoteiros
acompanhados pelo seu chefe, Sr. Missac Tateossian, que no momento exercia o elevado
cargo de Comissario Regional Escoteiro de Goiés. Esta visita foi muito significativa, pois teve
por objetivo fundar a Associacdo de Escoteiros de Anapolis. (Jornal O Anapolis, n° 1169
de 13/01/1952)

Os escoteiros goianienses, turma masculina e feminina, desfilaram pelas ruas
centrais da cidade e, em seguida, encaminharam-se para a Prefeitura Municipal onde foram
recebidos pelo prefeito Sécrates Mardocheu Dinis que prometeu dar apoio moral e auxiliar a
Associacdo Escoteira.

No dia 15 de outubro de 1956 foi fundado o Grupo Escoteiro Tiradentes sob a

presidéncia de Francisco Garcez Chiquito, sediado no primeiro andar do “Estadobanco”.
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Em 1958, os dois grupos se uniram formando a Associacdo de Escoteiros Baden
Powell, que funcionou até o ano de 1961, quando em 9 de setembro deste mesmo ano foi
fundado o Grupo Escoteiro Anhanguera, transformando-se mais tarde em Grupo Escoteiro
Bernardo Sayao.

2.2.Conceitos de Eventos

Atualmente temos contato todos os dias, seja atraves da midia, do ambiente de
trabalho ou até mesmo nos circulos familiares e sociais.

Martin (2003) definiu evento como a reunido ou agrupamento, num mesmo
espaco temporal, de duas ou mais pessoas, com interesses comuns, com objetivos especificos
de adquirir produtos ou servigcos, atualizar ou divulgar informagfes, conseguir
aperfeicoamento, congragcamento ou motivagdo para alcancar ou superar metas; a capacitacao
técnica do participante e/ou a compra de bens e equipamentos complementares ao
desenvolvimento de sua atividade profissional.

Segundo Zanella (2004), evento “é uma concentracdo ou reunido formal e solene
de pessoas e/ou entidades realizada em data e local especial, com o objetivo de celebrar
acontecimentos importantes e significativos e estabelecer contatos de natureza comercial,
cultural, esportiva, social, familiar, religiosa, cientifica etc”.

A palavra evento significa sucesso, fato, acontecimento.

De acordo com Brito e Fontes (2002) o evento é um conjunto de atividades que
exigem planejamento, coordenacdo, operacdo e controle dos esfor¢os humanos e aplicacdo de
recursos materiais, voltados para objetivos orcamentos definidos dentro de um prazo
delimitado e finalidade especificada.

Nas suas diferentes classificacbes, o0 evento pode desempenhar funcdes
importantissimas como disseminar o conhecimento, oferecer lazer e entretenimento, além de
estimular negdcios, conscientizar comunidades e contribuir para o entendimento entre 0s
povos. Existem hoje inUmeros tipos de eventos, com diferentes formatacGes, utilizadas por

pessoas fisicas e juridicas para diversas finalidades.

2.2.1.Planejamento de Eventos
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Todos nbés vivemos planejando alguma coisa. O planejamento é um
comportamento humano muito natural. Para realizarmos nossos sonhos precisamos
determinar objetivos especificos e mensuraveis com prazos finais realistas e alcancaveis.

Segundo Martin (2003), planejamento ¢ a espinha dorsal do evento. E ele que dé& o
norte, que define o rumo para onde se deve ir, onde obter a sustentacdo econémica.

Conforme Canton (2002) “o planejamento ndo € um ato isolado, deve ser
visualizado como um processo composto de acdes inter-relacionadas e interdependentes que
visam o alcance de objetivos previamente estabelecidos”.

Para oferecer um servico adequado para o cliente de eventos é necessario entender
a complexidade em sua extensdo e qual a sua relacdo com 0s objetivos propostos para 0
evento. O planejamento de eventos ndo tem regras a serem seguidas, dependendo do evento
poderd mudar para atingir as necessidades, mas algumas etapas sdo comuns a todos e devem
ser planejadas, estudadas e adaptadas ao estilo do evento.

De acordo com Viera e Candido (2002), antes de se iniciar um evento € necessario
incorporar a idéia, dar forma mediante o levantamento do maior ndmero possivel de
elementos, tais como:

Reconhecimento das necessidades desse evento;

Elaboracéo de alternativas para suprir as suas necessidades;

Definir os objetivos, geral e especificos, compreendidos enquanto metas
para a realizagéo do evento;

Providéncias que devem ser tomadas para atingir os objetivos;
Identificacdo do publico alvo;

Coleta de informacGes sobre os participantes, patrocinadores, entidades e
outras instituicbes em potencial;

Listagem dos resultados desejados;

Definir recursos humanos e materiais que serdo necessarios;

Infra-estrutura de recursos audiovisuais, materiais e servicos;

Estimativas de tempo;

Escolha do tema e nome para o evento;

Escolha de local e horérios;

Definicdo do marketing a ser usado;

Levantamento de nomes e confirmagdo de convidados, conferencistas e

autoridades;
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Definicdo de responsabilidades de todos os profissionais e prestadores de
servigos em todas as fases do evento;

Servico de transporte e hospedagem dos participantes e convidados;
Programagdo social, cultural e turistica.

Segundo Viera e Candido (2202), esta é a fase decisiva do evento onde as idéias
do que se pretende realizar no planejamento adquirem forma e passam pro papel.

Nesta fase deve-se:

Definir local, data e horéario do evento, que sdo fatores determinantes e de
grande apelo junto ao publico - alvo;

Preparar o organograma geral do evento;

Elaborar o cronograma onde sera feita a distribuicdo das atividades e
providencias que deverdo ser tomadas em um determinado tempo, com
datas previstas para inicio de cada tarefa;

Definir as responsabilidades dos servicos envolvidos para os membros da
organizacdo administrativa, da divulgacéo e contratacdo de pessoal.

Na fase administrativa, pré-evento, deve haver reunides constantes com a equipe
de organizacéo para checar o cronograma geral das atividades.

E a aplicacéo das decisdes tomadas na fase administrativa, onde sdo executadas as
tarefas finais que antecedem a data e as do préprio dia do evento. Nesta fase utiliza-se o check
list, onde estdo relacionados em uma lista os detalhes e ajustes necessarios para a preparacao
plena e com sucesso do evento. Tudo deve ser checado nos minimos detalhes e confirmado
para evitar erros. Essa fase dura até o encerramento do evento.

Segundo Vieira e Candido, esta fase tem inicio com o término do evento. E neste
momento que a equipe organizadora do evento deve:

Fazer o fechamento contébil/financeiro;

Liquidar todas as pendéncias como pagamentos de pessoal contratado, de
locacéo de espaco, equipamentos utilizados entre outros;

Desmontar as instalagdes que foram feitas para o evento;

Transportar 0s materiais e equipamentos utilizados no evento;

Avaliar o evento, ver se 0s objetivos foram alcangados.

10
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3.METODOLOGIA

Através de uma pesquisa exploratoria, houve a familiarizacdo com o problema o
que possibilitou o aprimoramento de idéias e descobertas de novos fatos para ajudar a
melhorar os eventos realizados pelo Grupo Escoteiro Bernardo Sayéo 2° GO.

Foi realizada uma pesquisa bibliogréfica, da qual foram coletados dados para
subsidiar teoricamente este trabalho, provenientes de livros, jornais e sites especializados.
Outra pesquisa realizada foi a de campo onde foram coletados dados referentes aos eventos
realizados no Grupo Escoteiro Bernardo Saydo 2° GO. Foi limitado o sujeito da pesquisa a
60 membros do Grupo Escoteiro Bernardo Sayédo 2° GO.

Foi utilizado um universo de 60 pessoas entre escoteiros, seniores, pioneiros e
escotistas com amostra estabelecida em 80% do total, correspondente a 48 membros.

Através da coleta de dados provenientes da aplicacdo de questionario juntamente
com os membros do Grupo Escoteiro Bernardo Saydo 2° GO, obteve-se resultados e
informacBes previamente estabelecidos nos objetivos dessa pesquisa. Os resultados foram
analisados e tratados através de graficos e tabelas demonstrando os resultados obtidos.

A maior dificuldade encontrada foi de falta de registros sobre o Escotismo em

Goiéas, Anépolis e da prépria histéria do Grupo Escoteiro Bernardo Sayao 2° GO.

4. RESULTADOS ALCANCADOS

O Grupo Escoteiro Bernardo Saydo 2° GO estd localizado no Parque Antonio
Marmo Canedo (parque da crian¢a — matinha), situado a Rua 14 s/n, no bairro Maracand em —
Anépolis — Go.

Possui hoje 10 lobinhos, 15 escoteiros, 12 seniores, 8 pioneiros, 1 chefe de
lobinhos, 1 chefe de escoteiros, 1 chefe de sénior, 1 mestre pioneiro, 2 assistentes de chefe de
lobinhos, 2 assistentes de chefe de escoteiros, 2 assistentes de chefe de seniores.

Sua diretoria é composta por 4 diretoras que exercem suas fun¢Bes nas seguintes
areas:

Diretoria de Eventos: responsavel pelas campanhas financeiras e eventos
sociais do Grupo Escoteiro Bernardo Sayao 2° Go;
Diretoria de Patriménio: responsavel pelo patriménio fisico do Grupo

Escoteiro Bernardo Sayao 2° Go, pelos bens materiais;
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Diretoria Técnica: é a responsavel pela didatica dos chefes dos ramos,
auxilia na programacao das atividades que sdo desenvolvidas na sede do Grupo ou mesmo de
acampamentos.

Conta ainda com uma Comisséo Fiscal, a qual fiscaliza o trabalho do Diretor
Financeiro, além de um Diretor Presidente que toma as decisdes finais no Grupo Escoteiro
Bernardo Sayao 2° Go.

O Grupo Escoteiro Bernardo Saydo 2° GO tem um calendério anual de atividades
que é feito pelas diretorias, juntamente com a chefia dos ramos, em uma reunido que é
realizada depois do encerramento das atividades com os membros juvenis, no ano anterior a
esse calendario.

Para elaborar esse calendario é preciso ter em méos o calendario das atividades
que serdo realizadas pela Unido dos Escoteiros do Brasil (UEB) e o0 da Regido Escoteira de
Goias, para ndo ocorrer de coincidirem eventos em uma mesma data ou muito proximos. De
posse desses calendarios, sdo discutidos os provaveis eventos e suas datas, que depois de
aceitos, pela maioria, sdo aprovados pelo Diretor Presidente do Grupo Escoteiro Bernardo
Saydo 2°GO.

Nem todos os eventos realizados no Grupo Escoteiro Bernardo Saydo 2°Go sdo de
responsabilidade da diretoria de eventos, ficando esta diretoria responsavel pelo
Acampamento de Férias Suspensas — ACAFESU, que ¢ realizado durante o carnaval e as
campanhas financeiras. Os acampamentos dos ramos sdo de responsabilidade da chefia do
correspondente ramo.

Estudou-se os calendarios das atividades realizadas nos anos de 2004 e 2005,
juntamente com a Diretoria de Eventos, assim podendo-se chegar as seguintes conclusdes:

Mesmo tendo conhecimento dos eventos que ja estdio marcados, ndo ha uma
preparacdo com a antecedéncia necessaria para que se obtenha os resultados esperados;

N&o é feito o cronograma geral das atividades;

Faltam voluntérios para auxiliar a Diretoria de Eventos;

Nem sempre o calendario € cumprido, sendo os eventos adiados ou até mesmo
ndo realizados.

Para conhecer melhor o nivel de satisfacdo dos eventos que acontecessem no
Grupo Escoteiro Bernardo Sayao 2° GO, buscou-se informagdes junto aos membros.

Quando perguntado como classificariam os eventos ali realizados, 50% disseram
ser bom; 22,91% ¢6timo; 18,75% regular e 8,34% deram outro tipo de resposta. Um indicativo
para que os eventos sejam reavaliados e melhor planejados.
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6timo bom regular outros

GRAFICO 1 - Opinido sobre os eventos

Fonte: as autoras

No que se refere ao atendimento durante os eventos, 58,33% disseram que o
atendimento é bom; 25% julgaram 6timo e o restante, de maneira igualitaria, responderam

regular e outros.

6timo bom regular outros

GRAFICO 2 — Opini&o sobre o atendimento no evento
Fonte: as autoras
Sobre os locais escolhidos para a realizagdo dos eventos obtivemos o mesmo
resultado da questdo anterior, demonstrando que os participantes esperam novas alternativas
de espacos para eventos e novas opcdes de atendimentos.
No item que se refere aos horarios para a realizacdo, a maioria (52,09%) julgou

estar bom; 31,25% 6timos e o restante (16,66%), regulares e outros.
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6tim o bom regular outros

GRAFICO 3 — Horérios para os eventos
Fonte: as autoras

Quando perguntados sobre as datas escolhidas para a realizagdo dos eventos,
percebeu-se um equilibrio entre étimo (34,41%) e bom (39,6%), apontando para a satisfacéo
das datas escolhidas.

No que se refere ao item que questionava a satisfacdo das atividades
desenvolvidas durante os eventos, 45,84 % afirmaram serem boas as atividades, 37,5%
consideraram Otimas e 16,66% apontaram regulares e outros. Isto indica ser preciso estar
criando novas atividades para que a satisfacdo e expectativas dos participantes aumente.

No item que questionava sobre as instalagbes escolhidas para os eventos,

observou-se que a maioria (79,17%) consideraram serem as instalacdes, 6timas e boas.

6timo bom regular outros

GRAFICO 4 — Instalagbes dos eventos
Fonte: as autoras

Percebeu-se uma falta de divulgacdo na realizacdo dos eventos, 59,01%
consideraram a divulgacédo regular e outros; 41,66%, boa e apenas 8,33% disseram ser 6tima.
Quando abordados se as expectativas em relagdo aos eventos foram atendidas,
68,75% disseram que sim e o restante, julgaram negativamente. No item que questionava se
14
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0s participantes participariam de outros eventos realizados pelo Grupo Escoteiro Bernardo
Saydo 2° GO, a grande maioria (91,67%) responderam afirmativamente, o restante, 8,33%

omitiram a resposta.

sim néo outros

GRAFICO 5 — Participagio em eventos
Fonte: a autora

CONCLUSOES E SUGESTOES

O planejamento e a organizacdo de eventos sdo o0s primeiros esforcos que
englobam todas as fases de preparacdo e execucdo do evento. As fases componentes dos
eventos sdo: fase de planejamento, fase administrativa, fase executiva e fase de pds - evento.

Como podemos comprovar através da aplicacdo de questionario, s&0 muitos 0s
fatores necessarios para se obter sucesso na organizacdo de eventos como o local, a data, as
instalacOes, 0 marketing, o publico alvo, a seguranca entre outros.

Para se organizar um evento € necessario um trabalho cuidadoso e bem delineado
que envolve a definicdo de todos esses fatores a serem relevados.

Percebe-se que é de suma importancia a utilizacdo de um cronograma no qual se
apresenta a distribuicdo das atividades e providéncias a serem tomadas dentro de determinado
tempo, com datas previstas para inicio e término de cada tarefa.

Além da utilizacdo do checking list que é o detalhamento das providéncias,

tarefas, materiais ou qualquer outra necessidade do evento.
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Modelo de cronograma

Evento:

local:

Data: [/ / horério:

Responsavel:

Atividades Data inicio | Data limite | Data final | Responsavel | Observac6es

. Planejamento

. Programagdo visual

. Divulgacao

. Venda de convites

. organizacgéo

. Instalacdes fisicas

. Recursos Humanos

OINOOICTBAWIN|F-

. Recursos Materiais

9. Recursos audiovisuais
e equipamentos

10. Avaliacdo

Fonte: adaptacdo de Matias (2004)

Cronograma de Atividades

de: [
Cronograma de Atividades ate: [/
Item dg Descrigdo do Responsavel pela
referencia trabalho execucédo Data de realizacéo

Fonte: as autoras
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